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แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560)
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
อำเภอราชสาส์น จังหวัดฉะเชิงเทรา
----------------------------------

1. หลักการและเหตุผล


1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพ ปริมาณของงาน ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) กำหนด


1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด                       การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน                        ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง      โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542



2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่

         2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี
                  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่            ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
                  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ



3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40   ของงบประมาณรายจ่าย


3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ มีความครบถ้วนสามารถดำเนินงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาในเขตพื้นที่ว่ามีปัญหาอะไร และมีความจำเป็นพื้นฐานอย่างไร ตลอดจนประชาชนในพื้นที่มีความต้องการอย่างไรบ้าง 


จากการจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อรวบรวมข้อมูลจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ พบว่าในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ มีสภาพปัญหาและประชาชนมีความต้องการที่สำคัญสรุปได้ดังนี้


ก. สภาพปัญหาที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่
1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

1.  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ

2.  การแพร่ระบาดของโรคในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการปศุสัตว์

3.  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ

4.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ แต่ราคาเวชภัณฑ์ด้านการเกษตรแพง

2. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

1.  ขาดแคลนน้ำสำหรับการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์

2.  ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค บริโภคโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง
3. ปัญหาด้านสังคม

1. การแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษ

2. ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง

3. ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ปัญหาด้านสาธารณสุข

1. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

2. การขาดสารอาหารในเด็ก

3. สุขภาพอ่อนแอและการเกิดโรคไม่ติดต่อเพิ่มมากขึ้น

5. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน

1. การคมนาคมไม่สะดวก

2. ขาดไฟฟ้าบ้าน

6. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร

1. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล และขาดการ      
     มีส่วนร่วมในรูปประชาคม

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตาม

                             ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น

3. ประชาชนขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว

7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. ขาดการบำรุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. ปัญหาน้ำเน่า น้ำเสีย น้ำเค็ม

3. ปัญหาการทิ้งขยะในที่สาธารณะ

4. ปัญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณประโยชน์
8. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1. ขาดการปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย

2. ขาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3. ขาดสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ข. ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ

1. ประกันราคาผลผลิตทางการเกษตรทุกชนิด

2. สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ

3. ควบคุมราคาเวชภัณฑ์ด้านการเกษตร

4. ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์และการปศุสัตว์
2. ความต้องการด้านแหล่งน้ำ

1. ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำ

2. ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน

3. ปรับปรุงระบบชลประทานให้ทั่วถึงพื้นที่การเกษตร

4. ควบคุมไม่ให้น้ำเค็มไหลเข้าสู่พื้นที่การเกษตร

3. ความต้องการด้านสังคม

1. แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษ

2. ดูแลและส่งเสริมศักยภาพของผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการให้ทั่วถึง

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง

4. ก่อสร้างสนามกีฬาให้เพียงพอ และสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง

4. ความต้องการด้านสาธารณสุข

1. ควบคุมโรคติดต่ออย่างต่อเนื่อง

2. ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

3. ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

5. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

2. ขยายเขตโทรศัพท์บ้าน และติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มเติม

3. ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าบ้าน และไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง

6. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง
2. จัดหาสื่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูลแก่ประชาชนให้รวดเร็วยิ่งขึ้น

7. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. สร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนในการบำรุงรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ         
     สิ่งแวดล้อม

2. แก้ไขปัญหาน้ำเน่า น้ำเสีย น้ำเค็มจากการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

3. จัดหาที่ดินทำกินให้กับประชาชนที่ไม่มีที่ดินเป็นของตนเองเพื่อแก้ไขปัญหาบุกรุก
     ที่ดิน สาธารณประโยชน์

8. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1. ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง

2. จัดหาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มเติม

3. สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล


ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่นั้น เน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด    ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหา อันเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่จะสำเร็จได้จำเป็นต้อง อาศัยความร่วมมือของประชาชนในพื้นที่ที่จะต้องมีความตระหนักในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและต้องมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง นอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้


5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก และทางระบายน้ำ (มาตรา 67 (1),มาตรา 16 (2))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))

(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา 68 (4),มาตรา 16 (13))

 (4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4),มาตรา 16 (29))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8),
มาตรา 16 (27))



(3) การให้มีท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 68 (10),มาตรา 16 (3))



(4) การผังเมือง (มาตรา 68 (13),มาตรา 16 (25))



(5) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))



(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))



(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))



(8) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20))



(9) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21))



(10) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22))



(11) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30))



5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))

(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))

(5) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))

(6) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))

(8) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))


5.5 ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2))


(2) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7), 
มาตรา 16 (24))



(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))



(4) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16 (18))



5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ   ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))



(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8),มาตรา 16 (11))



(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))



(4) การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 17 (14))

5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตนเอง (มาตรา 16 (1))

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16))

(3) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อ ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17 (16))

(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจแก่องค์การบริหารส่วนตำบล นั้น จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เป็นสำคัญ
	หมายเหตุ   1. มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

         2. มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 


6. วิสัยทัศน์ ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่
“ตำบลน่าอยู่  ชูความเข้มแข็งของชุมชน  คนมีคุณภาพชีวิต  ปลอดมลพิษสิ่งแวดล้อม พร้อมด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วม”

วิสัยทัศน์จังหวัดฉะเชิงเทรา 

“ศูนย์กลางแห่งบูรพาวิถีสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ฐานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมโดดเด่น เป็นเลิศสินค้าเกษตรปลอดภัย ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมได้มาตรฐาน สังคมเป็นสุข”
ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม รองรับ AEC 

        และตลาดโลก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมได้มาตรฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคงสู่สังคมเป็นสุข
วิสัยทัศน์อำเภอราชสาส์น
“อำเภอราชสาส์นเป็นเมืองเกษตรกรรม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน”


พันธกิจอำเภอราชสาส์น
1. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิตด้านการเกษตร
2. ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ในชุมชน
3. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5. พัฒนากระบวนการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิตด้านการเกษตร
กลยุทธ์ :    (๑)  พัฒนาระบบส่งน้ำนอกระบบชลประทานให้เกษตรกรสามารถนำน้ำมาใช้ได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง


(๒) จัดสร้างแห่งน้ำขนาดใหญ่
(๓) พัฒนาปรับปรุงคุณภาพดินให้มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมต่อการทำการเกษตร
(๔) ส่งเสริมให้เกษตรกรได้ใช้ปัจจัยการผลิตด้านการเกษตรอื่น ๆ อย่างเหมาะสม 

2. ส่งเสริมกระบวนการจัดการความรู้ให้เข้มแข็ง
กลยุทธ์ : 
(๑)  ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ชุมชนมีกระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้

 
(๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความรู้ชุมชน
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
กลยุทธ์ :     (๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมถนนให้อยู่ในมาตรฐานและทั่วถึงเพื่อใช้สัญจร และขนส่งผลผลิตทางเกษตรได้สะดวก
(๒) จัดหาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสุขอนามัยขั้นพื้นฐาน
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน พัฒนาทุนทางสังคม บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ : 
(๑)  ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการชุมชน


(๒)  พัฒนาคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


(๓)  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น


(๔)  สร้างองค์กรประชาชนให้เข้มแข็งและปลอดภัย


(๕)  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
5. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสู่ตลาดในประเทศและภายนอกประเทศ
กลยุทธ์ : 
(๑)  พัฒนาสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปให้ได้มาตรฐาน


(๒)  ส่งเสริมสนับสนุนการทำเกษตรปลอดภัย


(๓)  ส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน (OTOP) ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน


(๔)  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ผลิต และผู้ประกอบการ


(๕)  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน


(๖)  เพิ่มประสิทธิภาพการส่งเสริมการตลาด
จากการวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยการสำรวจข้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ วิสัยทัศน์จังหวัดฉะเชิงเทรา วิสัยทัศน์อำเภอราชสาส์นให้มีความสัมพันธ์กับการกำหนดภารหลักและภารกิจรองในการดำเนินงานตามภารกิจอำนาจหน้าที่ไว้ดังนี้

ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. การจัดให้มีน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
5. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
6. การส่งเสริมการศึกษา
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
5. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาด้วยเทคนิค  SWOT ANALYSIS
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	S1.   ตำบลเมืองใหม่มีถนนเชื่อมต่อกับตำบลและอำเภอ  ข้างเคียงราษฎรสามารถเดินทางนำสินค้าไปจำหน่ายได้สะดวก/ระบบการสื่อสารดี
S2.   ตำบลเมืองใหม่มีพื้นที่การเกษตร ราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพทำนา

S3.   ตำบลเมืองใหม่มีคลองธรรมชาติ(ซึ่งอยู่ในระบบชลประทาน)ไหลผ่าน(คลองท่าลาด)เชื่อมต่ออำเภอพนมสารคาม ได้ใช้ประโยชน์จากน้ำเพื่อการเกษตรเท่านั้น
S4.   หลายหมู่บ้านของตำบลเมืองใหม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากอำเภอ จังหวัด ในการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
S5.   ตำบลเมืองใหม่มีกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้รับความนิยม เช่น กลุ่มทำไข่เค็ม กลุ่มทำน้ำยาล้างจาน 
S6.   ราษฎรของตำบลเมืองใหม่มีวิถีการดำเนินชีวิตแบบดั้งเดิม”สังคมวัฒนธรรมชนบท”รักษาประเพณีท้องถิ่น ความขัดแย้งทางสังคม การเมือง มีน้อย
S7.   ไม่มีปัญหาแรงงานต่างด้าว
S8.   ประชากรไม่มีการเคลื่อนย้าย/มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมาก
S9.   มีสถาบันการศึกษาภาคบังคับในพื้นที่
S10. มีสถานบริการสาธารณสุขครอบคลุมในพื้นที่ ประชาชนสะดวกในการมารับบริการขั้นพื้นฐาน
	W1.  ราษฎรให้ความสำคัญต่อกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ค่อนข้างต่ำ ผู้ที่จะเสียสละเพื่อชุมชนเริ่มหาได้ยาก
W2.  ราษฎรและเกษตรกรของตำบลเมืองใหม่เชื่อมั่นในการประกอบอาชีพแบบดั้งเดิมที่เคยปฏิบัติสืบทอดกันมา ไม่ยอมรับหรือใส่ใจที่จะปรับเปลี่ยนแนวคิดวิถีการประกอบอาชีพ ตามสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน
W3   การแปรรูปผลผลิตส่วนใหญ่ใช้วัตถุดิบที่ต้องจัดซื้อจากนอกอำเภอ ราษฎรได้รับประโยชน์จากกิจกรรมของกลุ่มเหล่านี้ 
        ในวงจำกัด/ขาดทักษะในการบริหารจัดการกลุ่ม
W4.   ในพื้นที่ตำบลเมืองใหม่ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว
W5.   ขาดการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ถูกวิธี
W6.   ประชาชนวัยแรงงานศึกษาต่อน้อย
W7.   ผู้นำชุมชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ ไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
W8.   การคมนาคมต้องพึ่งพาตนเอง ไม่มีรถโดยสาร  
        ประจำทาง
W9.   การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนขาดความเข้มแข็งและต่อเนื่อง
W10. ขาดความตระหนักในเรื่องการเรียนรู้ และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
W11. ผลผลิตทางการเกษตรไม่มีจำหน่ายต่อเนื่อง  ทั้งปี ทำให้ความต่อเนื่องในระบบการตลาด
W12. ลักษณะของดินและน้ำของตำบลเมืองใหม่เป็นดินเปรี้ยว/เค็ม น้ำกร่อย 
W13. ราษฎรส่วนใหญ่มีฐานะปานกลางค่อนข้างยากจน ผลผลิตก็ราคาต่ำ ปัจจัยการผลิตมี  ราคาสูง



	โอกาส (Opportunities)
	ปัญหา / อุปสรรค (Threats)

	O1. ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยโรคเอดส์/ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม
O2. นโยบายจังหวัด  อำเภอ  สนับสนุนการแปรรูปสินค้าการเกษตร
O3. มีอ่างเก็บน้ำชลประทานขนาดใหญ่อยู่ที่อำเภอท่าตะเกียบ ปล่อยน้ำมาตามคลองท่าลาดเพื่อทำการเกษตร
O4. กองทุนหมู่บ้านมีศักยภาพและความพร้อมที่จะได้รับการสนับสนุนขยายวงเงินกู้ เพื่อการลงทุนจากสถาบันการเงิน
O5. มีศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชดำริและมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์เป็นแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้เคียง
O6. รัฐมีนโยบายส่งเสริมด้านการตลาด/การผลิต แก่กลุ่มอาชีพและกลุ่ม OTOP ทั้งในระดับตำบลและระดับจังหวัด
O7. หลายประเทศประสบภาวะขาดแคลนข้าว ทำให้ผลผลิตข้าวเป็นที่ต้องการของตลาดโลก
	T1.  แหล่งกักเก็บน้ำสำหรับการเกษตรเมื่อเทียบกับพื้นที่ทำการเกษตร แล้วยังมีน้อย  ปริมาณน้ำมักจะขาดแคลนในช่วงเข้าฤดูแล้ง/ฝนตกไม่ชุก
T2.  เกษตรกรยังประสบสภาวะปัญหาจากภัยธรรมชาติทุกปี เนื่องจากพื้นที่ส่วนที่เป็นที่ดอนไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ พืชผลได้รับความเสียหายในหน้าแล้ง พื้นที่ลาบลุ่มซึ่งเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ไม่มีทางระบายน้ำ ทำให้น้ำท่วมขัง
T3.  ถนนภายในตำบลเมืองใหม่เสียหาย ซึ่งเกิดจากรถบรรทุกเกินอัตราที่กำหนด ใช้เป็นเส้นทางลัดสู่อำเภอ/จังหวัดข้างเคียง ทำให้การสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไม่สะดวก
T4.  ราคาของผลผลิตขึ้นอยู่กับกลไกตลาดภายนอกเป็นผู้กำหนด ในการทำการเกษตรต้องใช้น้ำมันราคาแพง
T5.  การเมืองผันแปรทำให้นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย สังคมในภาพรวมระดับชาติกับชนบทยังขัดแย้งกัน
T6.  การดำเนินชีวิตของคนในชาติเปลี่ยนไปต้องพึ่งพิงจากภายนอก
T7.  งบประมาณมีจำกัด ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน
T8.  ค่านิยมทางการศึกษา ยังนิยมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนที่มีชื่อเสียง
T9.  ตำบลเมืองใหม่ไม่มีสิงอำนวยความสะดวก เช่น ธนาคาร ตลาด ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ต้องเดินทางไปอำเภอข้างเคียง
T10. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร



7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง พ.ศ. 2556 – 2559 ที่ผ่านมา ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่  1) สำนักงานปลัด 2) ส่วนการคลัง 3) ส่วนโยธา 4) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ 5) ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น 18 อัตรา และตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างได้มีการกำหนดกรองอัตรากำลังพนักงานจ้าง จำนวนทั้งสิ้น 9 อัตรา จากการกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 ส่วน ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา พบว่าการแบ่งส่วนราชการมีความเหมาะสม แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้มีภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้นซึ่งเมื่อพิจารณาถึงเหตุผลและความจำเป็นในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงานเป็นสำคัญ และได้คำนึงถึงจำนวนของลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงานหรือปัญหาด้านค่าใช้จ่ายด้านงานบริหารงานบุคคลเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด คือ ร้อยละ 40 ดังนั้น จำเป็นที่จะต้องมีการยุบเลิกกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เป็นกรอบว่างให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ



8.1 โครงสร้าง

เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้นำผลการวิเคราะห์มาจัดทำกรอบโครงสร้างส่วนราชการโดยสามารถเปรียบเทียบกรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมกับกรอบโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ได้ดังนี้
โครงการส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป

· งานธุรการและสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานสวัสดิการ
· งานจัดทำคำสั่งและประกาศ
· งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
· งานรัฐพิธี
· งานการพาณิชย์

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป

· งานธุรการและสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานสวัสดิการ
· งานจัดทำคำสั่งและประกาศ
· งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
· งานรัฐพิธี
· งานการพาณิชย์

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	· งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานประสานงานการประชุมสภา
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	· งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานประสานงานการประชุมสภา
· งานตรวจสอบภายใน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	1.2 งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานนโยบายและแผน
· งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล
· งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
· งานจัดทำงบประมาณ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.2 งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานนโยบายและแผน
· งานจัดทำแผนพัฒนาตำบล
· งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
· งานจัดทำงบประมาณ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	1.3 งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานจัดทำนิติกรรมสัญญา
· งานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานตราข้อบัญญัติและระเบียบ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.3 งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานจัดทำนิติกรรมสัญญา
· งานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานตราข้อบัญญัติและระเบียบ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานระงับอัคคีภัย
· งานการช่วยเหลือและฟื้นฟู
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานอำนวยการ
· งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานระงับอัคคีภัย
· งานการช่วยเหลือและฟื้นฟู
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	

	1.5 งานส่งเสริมการเกษตร
· งานข้อมูลวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
· งานส่งเสริมการเกษตร
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในพืช
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.5 งานส่งเสริมการเกษตร
· งานข้อมูลวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
· งานส่งเสริมการเกษตร
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในพืช
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.6 งานส่งเสริมการปศุสัตว์
· งานข้อมูลวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
· งานส่งเสริมการปศุสัตว์
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในสัตว์
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.6 งานส่งเสริมการปศุสัตว์
· งานข้อมูลวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี
· งานส่งเสริมการปศุสัตว์
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในสัตว์
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	1.7 งานควบคุมและป้องกันโรค
· งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในพืช
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในสัตว์
งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.7 งานควบคุมและป้องกันโรค
· งานข้อมูลวิชาการและเทคโนโลยี
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในพืช
· งานควบคุมและป้องกันโรคระบาดในสัตว์
งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	2.2 งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	2.2 งานบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานผลประโยชน์
· งานพัฒนารายได้
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานผลประโยชน์
· งานพัฒนารายได้
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
· งานแผนที่ภาษี
	2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สิน
· งานแผนที่ภาษี
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	· งานการพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	· งานการพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
· งานข้อมูลก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
· งานข้อมูลก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน
· งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ำ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
· งานประมาณราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานออกแบบและบริการข้อมูล
· งานประมาณราคา
· งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	3.3 งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนาเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	3.3 งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนาเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	3.4 งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานสาธารณูปโภคและประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	3.4 งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานสาธารณูปโภคและประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
· งานแผนและวิชาการ
· งานประสานกิจกรรมโรงเรียน
· งานจัดการศึกษา
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
· งานแผนและวิชาการ
· งานประสานกิจกรรมโรงเรียน
· งานจัดการศึกษา
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	· งานติดตามและประเมินผล
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	· งานติดตามและประเมินผล
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ          วัฒนธรรม

· งานการศาสนา
· งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
· งานกิจการเด็กและเยาวชน
· งานเครือข่ายทางการศึกษา
· งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ          วัฒนธรรม
· งานการศาสนา
· งานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
· งานกิจการเด็กและเยาวชน
· งานเครือข่ายทางการศึกษา
· งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	4.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานสวัสดิการสังคม
· งานพัฒนาชุมชน
· งานจัดระเบียบชุมชน
· งานการกีฬาและนันทนาการ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามได้รับมอบหมาย
	4.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
· งานสวัสดิการสังคม
· งานพัฒนาชุมชน
· งานจัดระเบียบชุมชน
· งานการกีฬาและนันทนาการ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามได้รับมอบหมาย
	

	4.4 งานสังคมสงเคราะห์
· งานข้อมูล
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ             ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	4.4 งานสังคมสงเคราะห์
· งานข้อมูล
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ             ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	4.5 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
· งานข้อมูลวิชาการ
· งานฝึกอบรมอาชีพ
· งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
· งานพัฒนาสตรี
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามได้รับมอบหมาย
	4.5 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
· งานข้อมูลวิชาการ
· งานฝึกอบรมอาชีพ
· งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
· งานพัฒนาสตรี
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามได้รับมอบหมาย
	

	5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานอนามัยชุมชน
· งานส่งเสริมสุขภาพ
	5. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
5.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
· งานอนามัยชุมชน
· งานส่งเสริมสุขภาพ
	

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	· งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด
· งานสุขศึกษาและควบคุมป้องกันโรคติดต่อ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	· งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด
· งานสุขศึกษาและควบคุมป้องกันโรคติดต่อ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	5.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

· งานสุขาภิบาลทั่วไป
· งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
· งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	5.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
· งานสุขาภิบาลทั่วไป
· งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
· งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	5.3 งานรักษาความสะอาด
· งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด
· งานรักษาความสะอาด
· งานกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
· งานส่งเสริมและเผยแพร่
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	5.3 งานรักษาความสะอาด
· งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด
· งานรักษาความสะอาด
· งานกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย
· งานส่งเสริมและเผยแพร่
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


จากการกำหนดโครงการส่วนราชการภายในตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ       พ.ศ. 2558 - 2560 ตามข้อ 8.1 แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้นำมาวิเคราะห์ความต้องการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างว่ามีความต้องการใช้จำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเท่าใด ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในระดับใด ตำแหน่งพนักงานจ้างตำแหน่งใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ได้ ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	- นักบริหารงาน อบต.7 (ปลัด อบต.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- นักบริหารงาน อบต. 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารงานทั่วไป 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- บุคลากร 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารงานการคลัง 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- นักวิชาการเงินและบัญชี 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	-ยุบเลิก-

	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารงานช่าง 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- นายช่างโยธา 2-4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	- ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารการศึกษา 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	- นักวิชาการศึกษา 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- นักพัฒนาชุมชน 5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· ครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· ผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารงานสาธารณสุข 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	28
	27
	27
	27
	-1
	-
	-
	


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น


องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลมาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล สำหรับนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	[image: image1]ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม (+) / ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น(2)
	ค่าใช้จ่ายรวม(3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน 
	2558
	2556
	2560
	2558
	2556
	2560
	2558
	2556
	2560

	1
	นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.)
	7
	1
	1
	
	-
	-
	-
	11,400
	17,280
	18,600
	296,760
	314,040
	332,640

	2
	นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.)
	6
	1
	1
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	นักบริหารงานทั่วไป (หน.สำนักงานปลัด)
	6/7
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	179,640
	9,540
	9,540
	179,640
	189,180
	198,720

	4
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
	3-5/6ว
	1
	1
	
	-
	-
	-
	4,680
	4,440
	4,920
	115,920
	120,360
	125,280

	5
	บุคลากร
	3-5/6ว
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	205,800
	7,500
	7,500
	205,800
	213,300
	220,800

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	3,720
	3,720
	4,080
	94,680
	98,400
	102,480

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	นักบริหารงานคลัง (หน.ส่วนการคลัง) 
	6/7
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	179,640
	9,540
	9,540
	179,640
	189,180
	198,720

	8
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	205,800
	7,500
	7,500
	205,800
	213,300
	220,800

	9
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	166,500
	6,060
	6,060
	166,500
	172,560
	178,620

	10
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	8,160
	8,400
	8,400
	220,560
	228,960
	237,360

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	นักบริหารงานช่าง (หน.ส่วนโยธา)
	6/7
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	179,640
	9,540
	9,540
	179,640
	189,180
	198,720

	12
	นายช่างโยธา
	2-4/5
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	4,680
	4,560
	4,680
	106,680
	111,240
	115,920

	13
	ช่างโยธา
	1–3/4
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	136,920
	4,860
	4,860
	136,920
	141,780
	146,640

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่มเพิ่ม (+) / ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน 
	2558
	2556
	2560
	2558
	2556
	2560
	2558
	2556
	2560

	
	ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	นักบริหารการศึกษา (หน.ส่วนการศึกษาฯ)
	6/7
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	179,640
	9,540
	9,540
	179,640
	189,180
	198,720

	15
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6ว
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	205,800
	7,500
	7,500
	205,800
	213,300
	220,800

	16
	นักพัฒนาชุมชน
	3-5/6ว
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	205,800
	7,500
	7,500
	205,800
	213,300
	220,800

	17
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	3,840
	3,720
	3,720
	90,960
	94,680
	98,400

	
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (หน.ส่วนสาธารณสุขฯ)
	6/7
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	179,640
	9,540
	9,540
	179,640
	189,180
	198,720

	19
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	166,500
	6,060
	6,060
	166,500
	172,560
	178,620

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี 










 



โครงสร้างสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่




· บุคลากร 3-5/6ว (1) 


     - จนท.วิเคราะห์ ฯ 3-5/6ว (1)






               - คนงานทั่วไป (1)
· เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (ว่าง)


    
· ผช.จพง.ธุรการ จ.2 (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (1)


	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	2


โครงสร้างส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่




    - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)
   




    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ จ.1 (1)           - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (ว่าง)
    - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ.1 (1)


	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-










 


         

โครงสร้างส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่









 

 


               - นายช่างโยธา 2-4/5 (ว่าง)

               - ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ.2 (1) 
               - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จ.1 (1) 


	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-


โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่













                 

 




     - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)








       - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)


      
     - ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 (1)

     - ผู้ดูแลเด็ก จ.1 (2)












                                                                         

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	คศ.1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-


โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่






- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ.2 (1)







 

- คนงานทั่วไป (1)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


11. บัญชีการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  
บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังโครงสร้างใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  อำเภอราชสาส์น  จังหวัดฉะเชิงเทรา
	 
	 
	 
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	 

	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	
	
	เงินเดือน 
	เงินประจำ
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	ตำแหน่ง
	 

	๑
	นายทสพร  จินดารักษ์
	รปศ.ม
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัด อบต.
	7
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	ปลัด อบต.
	7
	 342,720
	 42,000
	 384,720

	
	 
	รัฐประศาสนศาสตร์
	 
	(นักบริหารงานอบต.)
	 
	 
	(นักบริหารงานอบต.)
	 
	 
	 
	 

	๒
	นายองอาจ  รอดพิทักษ์
	ศศ.ม
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัด อบต.
	6
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
	รองปลัด อบต.
	6
	 285,840
	 42,000
	 327,840

	
	 
	รัฐศาสตร์
	 
	(นักบริหารงานอบต.)
	 
	 
	(นักบริหารงานอบต.)
	 
	 
	 
	 

	สำนักงานปลัด

	๓
	นางสาวอรพิน  สวัสดิรักษา
	ศศ.ม.
รัฐศาสตร์
	๐๑-๐102-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	6

	๐๑-๐102-๐๐๑
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	6

	 225,720

	 42,000


	 267,720


	๔
	นางสาวจิราพร  อินต๊ะก๋อน
	บธ.บ.
การจัดการทั่วไป
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	5

	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	5

	 227,400

	-

	 

	๕

	นางสาวอำไพ  ระวังสำโรง
	ศศ.บ.
รัฐศาสตร์
	๐๑-๐๒01-0๐๑

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
	3


	๐๑-๐๒01-0๐๑

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
	3


	180,720


	-


	

	6
	-ว่าง-
	
	
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	
	
	
	
	
	

	๖

	นางสาวธมลวรรณ  วันโมรี
	ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	-


	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-


	-


	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-


	 146,040

 
	-


	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๗
	นายวิเชียร  ใหม่เอี่ยม
	ป.๗
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	 108,000 
	-
	

	8
	นายศรัณย์  มนทสิทธิ์
	มศ.5
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	 108,000 
	-
	


	 
	 
	 
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	 

	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	
	
	เงินเดือน 
	เงินประจำ
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	ตำแหน่ง
	 

	ส่วนการคลัง

	9
	นายเอกณัฐฏ์  ชูฤทธิ์ไพศาล
	ศศ.บ.
การบัญชี
	๐๔-๐103-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง )
	6

	๐๔-๐103-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง )
	6

	 313,440

	 42,000

	 355,440


	๑๐
	นางสาวชุตินันต์  เคนตู้
	บธ.ม
บริหารธุรกิจ
	04-0307-001
	นักวิชาการเงิน
และบัญชี
	5

	04-0307-001
	นักวิชาการเงิน
และบัญชี
	5

	 210,600

	-

	 

	11
	-ว่าง-
	-
	04-0301-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	04-0301-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	-
	-
	

	๑2
	นางนันทิยา  ดำรงค์แสง
	ปวช.
การบัญชี
	-

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-

	-

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-

	123,120


	-


	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	13
	นางสาวสุมาลี  อะระโต
	ป.ตรี
การจัดการ
	-

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-

	-

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-

	116,760


	-


	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ส่วนโยธา

	๑4
	นายชลิต  มานะกิจ
	ป.ตรี.
การจัดการงานช่าง
	๐๕-๐104-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง)
	6

	๐๕-๐104-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง)
	6

	212,280

	42,000

	254,280


	๑5
	นายจักรพันธ์  ใหม่อินทร์
	ปวส.
ช่างก่อสร้าง
	-

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-

	-

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-

	143,400

 
	-


	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๑6
	นางสาวชรินทร์ญา อุ่นหะวงค์
	ปวส.
คอมพิวเตอร์ฯ
	-

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-

	-

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	-

	112,800

 
	-


	พนักงานจ้างตามภารกิจ


	 
	 
	 
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	 

	ที่
	ชื่อ  -  สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	
	
	เงินเดือน 
	เงินประจำ
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	ตำแหน่ง
	 

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

	17
	-ว่าง-
	-
	08-0108-001
	นักบริหารงานศึกษา
	6
	08-0108-001
	นักบริหารงานศึกษา
	6
	278,820
	42,000
	320,820

	18
	นางศุภพิชญาพร  ดับโรค
	กศ.ม.
จิตวิทยาการให้คำปรึกษา
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	5
	08-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	5
	249,240

 
	-


	

	๑9
	นายปิยะ  ปินะถา
	วท.บ.
ฟิสิกส์
	08-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	08-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	227,400

 
	-


	

	20
	นางสาวมิ่งขวัญ  ใหม่เกตุ
	ค.บ.
การศึกษาปฐมวัย
	๒๔-๒-๐๑๑๗
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย


	๒๔-๒-๐๑๑๗
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย


	209,880


	-


	

	21
	นางสาวอิชช์กันต์  ปิ่นกุล
	ค.บ.
การศึกษาปฐมวัย
	-


	ผู้ดูแลเด็ก
	-


	-


	ผู้ดูแลเด็ก
	-


	128,160

	-


	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	22
	นางสาวเบญจมาศ  รัสมี
	ค.บ.
การศึกษาปฐมวัย
	-


	ผู้ดูแลเด็ก
	-


	-


	ผู้ดูแลเด็ก
	-


	128,160


	-


	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	23
	-ว่าง-
	-
	06-0105-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	6


	06-0105-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	6


	278,820


	42,000


	320,820



	24
	นางสาวนลินพร 
บุรเศรษฐโสภณ
	ปวส.
การตลาด
	-


	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-


	-


	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-


	143,400

 
	-


	

	25
	นายสำเนียง  มิตยสิทธิ์
	ม.3
	-


	คนงานทั่วไ           ป
	-


	-


	คนงานทั่วไป
	-


	108,000

 
	-


	


ตารางแสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  อำเภอราชสาส์น  จังหวัดฉะเชิงเทรา
	รายการ


	ปีงบประมาณ  2558
	ปีงบประมาณ  2559
	ปีงบประมาณ  2560
	หมายเหตุ

	ประมาณการรายรับ
	18,000,000
	18,900,000
	19,845,000
	

	ค่าใช้จ่าย 40 %
	7,200,000
	7,560,000
	7,938,000
	

	ค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคล 

- เงินเดือน/เงินประจำตำแหน่ง/
ค่าตอบแทน/ครองชีพชั่วคราว ฯลฯ

	6,013,918

	6,220,559

	6,429,504

	

	- ประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ

	   1,002,320 


	  1,036,760 


	    1,071,584 


	

	คิดเป็นร้อยละ
	33.41
	32.91
	32.40 
	


12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
                 
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  


องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่จะได้กำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง     โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศน คติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของ ก.อบต จังหวัด
13. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล

   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2552 ดังมีเนื้อหาดังต่อไปนี้


1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเสียสละ



2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้

3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก

4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า

5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ

6. พึงยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

7. พึงมีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ

8. พึงยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

9. พึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างถูกต้อง

10.พึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
--------------------------------------------------






ภาระค่าใช้จ่ายอยู่ใน Excel ค่ะ








งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม














งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข








งานรักษาความสะอาด








หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6) (ว่าง)





งานสังคมสงเคราะห์








งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี








งานบริหารการศึกษา





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา


และวัฒนธรรม








หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา 6) (ว่าง)








งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานผังเมือง











รองปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. 6)








งานประสานสาธารณูปโภค








หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6) (1)








งานการเงิน











งานบัญชี








งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








หัวหน้าส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6) (1)








งานส่งเสริมการเกษตร





งานส่งเสริมการปศุสัตว์








งานนโยบายและแผน














งานกฎหมายและคดี











งานบริหารทั่วไป 











งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)








ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา 6)


1. งานบริหารการศึกษา


2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


3. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


4. งานสังคมสงเคราะห์


5. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี





…………………………….…….


………………….……………….











ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6)


1. งานงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


2. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข


3. งานรักษาความสะอาด





ส่วนการคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 6)


1. งานการเงิน


2. งานบัญชี


3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6)


1. งานบริหารทั่วไป


2. งานนโยบายและแผน


3. งานกฎหมายและคดี


4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


5. งานส่งเสริมการเกษตร


6. งานส่งเสริมการปศุสัตว์








ส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6)


1. งานก่อสร้าง


2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3. งานผังเมือง


4. งานประสานสาธารณูปโภค





ปลัด อบต.


(นักบริหารงาน อบต. 7)
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