


แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม   อําเภอราชสาสน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ประเด็นยุทธศาสตร/มาตรการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงานป พ.ศ.2563 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1  สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับได 

           เรียนรูและปฏบิัติงานตามหนาท่ีดวย   

           หลักธรรมาภิบาล 

1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมได

รับทราบและถือปฏบิัติตามจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน 

และประมวลจริยธรรมขาราชการทองถ่ิน รอยละ 80 

 ดําเนินการ เกินรอยละ 80 แจงผานหัวหนาสํานักและ

ผูอํานวยการกองใหทราบผานชองทางตางๆ เชน แจง

ประชาสัมพันธในองคกร, เว็บไซตหนวยงาน ฯลฯ 

 ไมไดดําเนินการ 

2.จํานวนของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีองคการ

บริหารสวนตําบล เพ่ิมข้ึนไมเกิน 10 เรื่อง 

 ไมเกิน 10 เรื่อง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไมพบเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

โดยมิชอบของเจาหนาท่ี 

 เกิน 10 เรื่อง 

2. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการ
เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 
      2.1 ประสานความรวมมือหนวยงานภาครัฐ  
            และภาคเอกชนในการเสริมสรางวินัย   
            คุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน 
            การทุจริต 
 

 

1.การเปดชองทางการแจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

องคการบริหาร สวนตําบล (จากการสํารวจความคิดเห็น) มี

ความเหมาะสม รอยละ 65 

 ดําเนินการ เกินรอยละ 65 มีการประชาสัมพันธชองทางการ

แจงเบาะแส/การเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําเอกสารคูมือ แผนพับ 

เว็บไซตหนวยงาน  ฯลฯ 

 ไมไดดําเนินการ 

2. ระดับความพึงพอใจตอการปฏบิัติหนาท่ีหรือพฤติกรรม

ของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล (จากการสํารวจ

ความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดเสียกับ

องคการบริหารสวนตําบล)  มีระดับความพึงพอใจ รอยละ 

65 

 ดําเนินการ เกินรอยละ 65 จากรผลการประเมิน ITA

ประจําป 2563 (สํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/

ผูมีสวนไดเสียกับองคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ) มีระดับความพึงพอใจ รอยละ 87.96 

 ไมไดดําเนินการ 
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       2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน 

             ในการติดตามตรวจสอบการฝาฝน 

             ประมวลจริยธรรม/วนิัยและการทุจริต 

3.รอยละ 100 ของการตอบสนองตอขอรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริต การปฏบิัติหรือละเวนการปฏบิัติหนาท่ีโดยมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

  ดําเนินการ รอยละ 100 มีชองทางใหภาคเอกชนตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของหนวยงาน มีชองทางใหรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริต 

 

 ไมไดดําเนินการ 

 

3. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสราง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริต 
       3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ 

              ตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใช 

              อํานาจใหเหมาะสม 

1. หนวยงานท่ีมีสวนรวมในการสรางมาตรฐาน/การประเมิน

ความโปรงใส  

 

  ดําเนินการ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มีมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  ไมไดดําเนินการ 

2.รอยละ 100 ของสํานวนการสอบสวน (ตามประเด็นท่ี 

ป.ป.ช.แจงใหทราบ) มีการดําเนินการไดครบถวน  

ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ เนื่องจาก ในปงบประมาณ 2563 องคการ

บริหารสวนตําบลเมืองใหม ไมมีเรื่องรองเรียนดานการทุจริตของ

เจาหนาท่ี  

4. พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการ
เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต 
       4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ 
             เจาหนาท่ีของรัฐในการเสริมสรางวินัย 
             คุณธรรม จรยิธรรมและปองกันการ 
             ทุจริต 

1.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนาศักยภาพ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รอยละ 80 

 ดําเนินการ  
 

 ไมไดดําเนินการ 

2.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนาศักยภาพ

เก่ียวกับกฎระเบียบ ดานการเงินและการพัสดุ รอยละ 80 

 ดําเนินการ เกินรอยละ 80 จัดสงเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเขา

รับการอบรม เพ่ือนําความรูมาใหประโยชนในสํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลเมืองใหม 

 ไมไดดําเนินการ 
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 3.รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงผานการพัฒนาศักยภาพ

เก่ียวกับการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกัน

การทุจริต  

รอยละ 80 

 ดําเนินการ เกินรอยละ ๘๐ เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน

ตําบลเมืองใหม รอยละ ๑๐๐ ผานการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับ

การสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ จาก

โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหแกบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลและผูนําชุมชน ประจําปงบประมาณ 2563 
 ไมไดดําเนินการ 

4.จํานวนเรื่อง/ขอมูลท่ีนําข้ึนเว็บไซต เก่ียวกับการเผยแพร

กรณีตัวอยาง/กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต  

 ดําเนินการ เผยแพรกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตนําข้ึนเว็บไซต 

จํานวน  5 เรื่อง ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

2. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมสําหรับพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

3. ประกาศขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม วาดวย

จรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

4. ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส

ในการบริหารราชการ 

5. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 ไมไดดําเนินการ 



- ๔ – 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล

เมืองใหม มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเปนไปดวยความถูกตอง การใหบริการ

มีคุณภาพมากข้ึน และทําใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา 

อุปสรรคและนํามาใชประกอบการจัดทําแผนสําหรับการปองกันการทุจริตลวงหนาหรือแกไขปญหาไดดียิ่งข้ึน 

รวมท้ังเปนการเสริมสรางภาพลักษณะขององคการบริหารสวนตําเมืองใหม ใหเปนท่ียอมรับ เชื่อถือและ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางทันทวงที 

ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอุปสรรค  

ปจจัยสนับสนุน 

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ใหความสําคัญกับการ

สงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  การประพฤติมิชอบ    

โดยสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

2. พนักงาน และพนักงานจาง ใหความรวมมือการดําเนินการในแตละกิจกรรมตามแผนฯ และมี

ความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผน ฯ  

  ปญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงและไมมีความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนแผนให

เปนรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใชสําหรับการดําเนินงานตามแผน ฯ  

  ขอเสนอแนะ  

1. สําหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

- กําหนดใหมีการกําหนดตัวชี้วัด มาตรการเสริมสรางคุณธรรมและจรรยาขาราชการ 

- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสรางคุณธรรมและการ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

- จัดใหมีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาท่ี หรือหา 

ผูเชี่ยวชาญในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ    

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผลดีตอองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  
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