
 

แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลเมอืงใหม ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ รอบที ่๑ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2565    
หน่วยงานทีป่ระเมนิ      องคก์ารบรหิารสว่นตำบลเมอืงใหม ่
ประเด็นความเสี่ยงการ 
ท ุจร ิตท ี่อ าจก ่อให ้ เ กิด 
ผลประโยชนท์บัซ้อน 

1. การรบัสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
2. การรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อเอื้อประโยชน์แก้ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 
3. การปลอมแปลงเอกสารการเบกิจ่ายของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. การจัดทำโครงการตามแผนดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ พ.ศ. 2565 ที่อาจกอ่ใหเ้กิดความไม่คุ้มค่าโปรง่ใส  
5. การเบกิเงินราชการตามสทิธ์ิอันเป็นเทจ็ 

โอกาส/ความเสีย่ง 1.มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
2. มีการรบัการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อรับเงินหรอืผลประโยชนแก่ 
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
3. เจ้าหน้าที่ของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสารเบิกจ่าย เช่นปลอมลายมือช่ือ แก้ไข 
ใบสำคัญรับเงิน  
4.การจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือข้อบัญญัติขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเมอืงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่อาจก่อใหเ้กิดความไม่
คุ้มค่าโปรง่ใส  
5.มีการเบกิเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

สถานะของการดำเนินการ 
จดัการความเสีย่ง 

  ยังไม่ได้ดำเนนิการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)........................................................................... 
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แผนงาน/ กจิกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง 
การทจุรติ และ 

ผลประโยชนทั์บซอ้น 

1.ปลกูจิตสำนึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ใหก้ับบุคลากรทกุระดับช้ัน 
2.เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการ
ที่ดี      
3.เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการพสัดุตามระเบียบและข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
4.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ไม่ปฏิบัติงานในลกัษณะเสีย่งตอ่การทำผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
5.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการ แนวทางการปฏิบตัิเพื่อป้องกันการละ 
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรฐัที่เอื้อประโยชน์แกผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
6.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนนิงาน 1. แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารโดย นายวิชิต  อ่องละออ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เรื่อง นโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. ประชาสัมพันธ์มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ
กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานครู
ในสงักัดองค์การบรหิารส่วนตำบลเมอืงใหม ่
3. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรบัทราบโดยทั่วกันผา่นเว็ปไซด์
หน่วยงาน 
4. พิจารณาแก้ไขความเดือดรอ้นของประชาชน และความจำเปน็เป็นอันดับสำคัญ 
5. ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม 
ระเบียบสม่ำเสมอ 
6. ควบคุม กำกับ ดูแล ติดตามให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทจุริต และผลประโยชนท์ับซ้อนอย่างใกล้ชิดสม่ำเสมอ  
7. แจ้งเวียนหนังสือเพื่อซักซ้อม และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และเข้าใจใน 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั พรบ. พัสด ุและระเบียบราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
8. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างจากกลุ่มงานอื่น ๆ เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจจ้าง 
9.กำกับ ติดตาม และใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัตติามแผนการปอ้งกนัผลประโยชน ์

 


