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คํานํา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ไดติดตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองใหม  และจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  
ประจําป 2562  ซ่ึงมีความมุงหมายเพ่ือประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล    
เมืองใหมในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2562  โดยการติดตามผลการดําเนินงานโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561– 2565)  (รายไตรมาส)  การวัด
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  และสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   
เมืองใหมในภาพรวม ผลสัมฤทธิ์ ปญหา ขอบกพรองของการดําเนินงาน  ท้ังนี้ เพ่ือนําผลการประเมิน          
ไปปรับปรุงและวางแผนการพัฒนาในปตอไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  อีกท้ังเปนสื่อถึงประชาชน หนวยงาน 
องคกรท่ีเก่ียวของ ใหรับรูถึงการบริหารงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ในปท่ีผานมา 
เพ่ือเสริมสรางความเขาใจอันดีในการพัฒนาทองถ่ิน   

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  
ขอขอบคุณประชาชนในพ้ืนท่ี  รวมท้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ท่ีใหความรวมมือใน
การติดตามและประเมินผลในครั้งนี้เปนอยางดียิ่ง  และหวังเปนอยางยิ่งผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  จะเปนภาพสะทอนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองใหมใหกับคณะผูบริหาร องคกรจัดทําแผน  สภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมและ
ผูเก่ียวของทุกฝาย ไดเล็งเห็นผลการดําเนินงานและนําขอมูล ไปพัฒนา ปรับปรุง ปรับใชและแกไขใหเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดําเนินงานโครงการตางๆใหเกิดประโยชนสูงสุดกับชาวตําบลเมืองใหม  ตอไป 

 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
    พฤศจิกายน  2562 
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บทสรุปผูบริหาร 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมไดกําหนดแนว
ทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 คือ 

วิธีการประเมินตนเอง ใชแบบติดตามฯ 3 แบบ ดังนี้ 
แบบท่ี 1 การประเมินความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   

เมืองใหม 
แบบท่ี 2 การประเมินความกาวหนาของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล     

เมืองใหม 
แบบท่ี 3 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองใหมในภาพรวม 
                 - แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการประจําป 2562  
 
สรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําป 

2562 ดังนี้ 
1. ผลการติดตามความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองใหม  จําแนกไดดังนี้ 
1.1 โครงการและงบประมาณท่ีระบุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องคการ

บริหารสวนตําบลเมืองใหม มีจํานวนท้ังสิ้น 893 โครงการงบประมาณ 103,961,923 บาท   ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  จํานวน 

110  โครงการ คิดเปนรอยละ 12.32 ของโครงการท้ังหมด และ งบประมาณ  42,418,323  บาท     
คิดเปนรอยละ  40.80 ของงบประมาณท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย  จํานวน 148 โครงการ  คิดเปนรอยละ  16.57  ของโครงการท้ังหมด และ 
งบประมาณ 6,345,000  บาท  คิดเปนรอยละ  6.10 ของงบประมาณท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  จํานวน 60 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.72 ของโครงการท้ังหมด และงบประมาณ  
2,450,000 บาท   คิดเปนรอยละ 2.36  ของงบประมาณท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
จํานวน  415 โครงการ  คิดเปนรอยละ 46.47 ของโครงการท้ังหมด และงบประมาณ  40,639,600  บาท      
คิดเปนรอยละ  39.10  ของงบประมาณท้ังหมด  



  

- ข - 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การ

ทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลยี จํานวน 42 โครงการ  คิดเปนรอยละ 4.70 ของโครงการท้ังหมด  และ
งบประมาณ  1,780,000  บาท  คิดเปนรอยละ 1.71 ของงบประมาณท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  
จํานวน  118  โครงการ  คิดเปนรอยละ  13.22  ของโครงการท้ังหมด  และงบประมาณ 10,329,000  
บาท  คิดเปนรอยละ  9.93  ของงบประมาณท้ังหมด 

1.2 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองใหมท่ีสอดคลองแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา   

   จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองใหม  จํานวน 893  โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 103,961,923 บาท คิดเปนรอยละ 100.00      
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชงิเทรา 

2. ผลการติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล     
เมืองใหม  เปนการติดตามความกาวหนาโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565)  ท่ีนําไปสูภาคปฏิบัติ (ดําเนินการจริง) ในป 2562 สรุปได ดังนี้ 

    2.1 ยุทธศาสตรและโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
      จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ (บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562) จํานวน  101  โครงการ  จากจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผน (ระบุจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2562) จํานวน 189  โครงการ  คิดเปนรอยละ 53.44 ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  โครงการ
ท่ีสูภาคปฏิบัติ  35 โครงการ คิดเปนรอยละ 134.62 ของจํานวนท้ังสิ้น 26 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ  11 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.66 ของจํานวนท้ังสิ้น 30 
โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ  5 โครงการ คิดเปนรอยละ 41.66 ของจํานวนท้ังสิ้น 12 
โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ  39 โครงการ คิดเปนรอยละ 46.43 ของจํานวนท้ังสิ้น 84 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การ
ทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลยี โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ  0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนท้ังสิ้น 
8 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ  11 โครงการ คิดเปนรอยละ 42.31 ของจํานวนท้ังสิ้น 26 โครงการ 
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2.2 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนตําบลเมืองใหม ประจําป 2562 ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนินงาน จํานวนโครงการท้ังสิ้น 101 โครงการ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 68  โครงการ  คิดเปนรอยละ 67.33 
- อยูระหวางดําเนินการ จํานวน   0  โครงการ  คิดเปนรอยละ 0 
- ยังไมไดดําเนินการ จํานวน   4  โครงการ  คิดเปนรอยละ 3.96   
- ไมดําเนินการ จํานวน 29  โครงการ  คิดเปนรอยละ 28.71   

(2) ผลการเบิกจาย 
- งบประมาณท้ังสิ้น  31,125,115  บาทเบิกจาย  22,009,498.16  บาท  
   คิดเปนรอยละ 70.71 
- งบประมาณคงเหลือ  9,115,616.84  บาท คิดเปนรอยละ 29.29 

(3) ผลการดําเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ จํานวน 24 รายการ 
             - ครุภัณฑสํานักงาน 13 รายการ ดําเนินการแลวเสร็จ 10 รายการ 
                 กันเงินไมกอหนี้ผูกพัน 3 รายการ (ดําเนินการป งบประมาณ พ.ศ.2563) 
             - ครุภัณฑคอมพิวเตอร  5 รายการ ดําเนินการแลวเสร็จ 5 รายการ 
             - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 1 รายการ ไมดําเนินการ 
             - ครุภัณฑงานบานงานครัว 4 รายการ 
                 กันเงินไมกอหนี้ผูกพัน 4 รายการ (ดําเนินการป งบประมาณ พ.ศ.2563) 
             - ครุภัณฑการเกษตร 1 รายการ ดําเนินการแลวเสร็จ  

 
3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการขององคการบริหารสวนตําบล   

เมืองใหมในภาพรวม 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการประจําป 2562 เปนการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนตอบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ โดยวิธีสุมตัวอยาง จํานวน 467 ตัวอยาง  ผลการ
ประเมิน ดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไป  ผลการประเมิน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  
281  คน  คิดเปนรอยละ  60.17  อายุระหวาง  41 – 50 ป  จํานวน  153 คน  คิดเปนรอยละ 32.76  
สถานภาพสมรสจํานวน  341  คน  คิดเปนรอยละ  73.02  การศึกษาระดับ ประถมศึกษา จํานวน  193  คน  
คิดเปนรอยละ 41.33  และสวนใหญประกอบอาชีพทํานา/ทําสวน/ทําไร มากท่ีสุด จํานวน  130  คน  คิดเปน
รอยละ  27.84   

 
ขอมูลเบ้ืองตน  ผลการประเมิน พบวา ความถ่ีของผูมารับบริการสวนใหญ 1 – 2 ครั้ง / ป  

จํานวน 158 คน  คิดเปนรอยละ  33.83  รองลงมาคือ 3 - 4 ครั้ง/ป  จํานวน 130 คน  คิดเปนรอยละ  
27.84   ชวงเวลาท่ีใชบริการ  8.30 - 10.00  น.  จํานวน  185 คน คิดเปนรอยละ 39.61  รองลงมาคือ 
10.01 - 12.00 น.  จํานวน 144 คน   คิดเปนรอยละ  30.84  เปนการเขารวมอบรมมากท่ีสุด จํานวน  
100  คน  คิดเปนรอยละ 21.41  รองลงมาคือ ชําระภาษี  จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 16.49 
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ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ   
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.79   คิดเปนรอยละ  95.80   
พิจารณาเปนรายขอพบวาประเด็นการประเมินท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ความเปนธรรมของ

ข้ันตอน วิธีการใหบริการ (เรียงตามลําดับกอนหลังมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน) อยูในระดับมากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย ( ) = 4.85  คิดเปนรอยละ  97.00  รองลงมา คือ ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน และมี
ความคลองตัว  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.84  คิดเปนรอยละ  96.80 และประเด็นการประเมินท่ี
มีความพึงพอใจต่ําท่ีสุด คือ ความสะดวกท่ีไดรับจากการบริการแตละข้ันตอน  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 
( ) = 4.73  คิดเปนรอยละ  94.60 

 
ดานเจาหนาท่ี / บุคลากรผูใหบริการ   
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.85  คิดเปนรอยละ 97.00   
พิจารณาเปนรายขอพบวาประเด็นการประเมินท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด  คือ ความสุภาพ 

กิริยามารยาทของเจาหนาท่ีผูใหบริการ  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย ( ) = 4.91  คิดเปนรอยละ  98.20  
รองลงมา คือ ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เชน ไมรับสินบน ไมหาประโยชนในทางมิชอบ ฯลฯ    
อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.90  คิดเปนรอยละ  98.00 และประเด็นการประเมินท่ีมีความพึงพอใจ
ต่ําท่ีสุด คือ เจาหนาท่ีใหบริการตอผูรับบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.76  
คิดเปนรอยละ  95.20 

 
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก   
ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.76  คิดเปนรอยละ 95.20   
พิจารณาเปนรายขอพบวาประเด็นการประเมินท่ีมีความ  พึงพอใจสูงสุด  คือ การจัดสถานท่ี

และอุปกรณความเปนระเบียบ สะดวกตอการติดตอใชบริการ  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย ( ) = 4.87  
คิดเปนรอยละ  97.40  รองลงมา คือ สถานท่ีตั้งของหนวยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ อยูใน
ระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.84  คิดเปนรอยละ  96.80 และประเด็นการประเมินท่ีมีความพึงพอใจ     
ต่ําท่ีสุด คือ ความสะอาดของสถานท่ีใหบริการโดยรวม  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย ( ) = 4.60  คิดเปน  
รอยละ  92.00 

 
 
 
 
 
 
 
..................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

บทท่ี 1 
บทนํา 

............................................................. 
ความเปนมาและความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีหนาท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก
ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ   การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใด      
ท่ีสมควรใหเปนหนาท่ีและอํานาจโดยเฉพาะ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ หรือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก ในการดําเนินการใด ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงตอง
สอดคลองกับรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามวรรคสี่ และกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมี
บทบัญญัติเก่ียวกับกลไกและข้ันตอนในการกระจายหนาท่ี และอํานาจ ตลอดจนงบประมาณและบุคลากร    
ท่ีเก่ียวกับหนาท่ีและอํานาจดังกลาวของสวนราชการใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงตองคํานึงถึงความ
สอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด และประเทศเปนสวนรวมดวย 

องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) คือ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน มีฐานะเปน  
นิติบุคคลและราชการสวนทองถ่ิน จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 2 มีนาคม 2538  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชวยแกไขปญหาและใหบริการ
สาธารณะตางๆ แกประชาชนไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงในปจจุบันใชพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน  (ฉบับท่ี 7) พุทธศักราช 2562 และในพระราชบัญญัติ
ดังกลาวไดกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลท่ีตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด ดังนั้น การปกครองทองถ่ิน  จึงเปนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางใหแกทองถ่ิน  เพ่ือใหสามารถสนองตอความตองการของประชาชน ในทองถ่ินไดอยาง
ตรงเปาหมาย  และเพ่ือสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ปกครองทองถ่ินดวยตนเอง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย   

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน                             
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2537&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2537&action=edit&redlink=1
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมี

จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให
ผูบริหารทองถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญในเรื่อง ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการ
หรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

สรุปความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  เปนเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบผลการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนด
ไวหรือไม   ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรือ อุปสรรค 
(threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/
ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี และสภาพแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 

 
วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป

แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
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3. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ/

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองใหม 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทาง วิธีการท่ีกําหนดไว และรายงานผลพรอมเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

3. ผูบริหารทองถ่ิน เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 

4. ผูบริหารทองถ่ิน เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5. ผูบริหารทองถ่ิน ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตรายงานผลและเสนอความเห็น  และปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 
แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ตอสภาทองถ่ิน 

เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสบิหาวันนับแตรายงานผลและ
เสนอความเห็น  และปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

ผูบริหารทองถิ่น 

 

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

ผูบริหารทองถิ่น 

 

ผูบริหารทองถิ่น 
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ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลสามารถใหประโยชนหลายประการดวยกัน คือ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน
และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดตรงจุด ตรงเปาหมายอยาง
ทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

3. ช วยใหการใชทรัพยากรต าง ๆ  เกิดความประหยัด คุมค าไม เสียประโยชน 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ทําใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ทราบผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม และการ
เบิกจายงบประมาณ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 
 

................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
วิธีการติดตามและประเมินผล 
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บทท่ี 2 
วิธีการติดตามและประเมนิผล 

......................................................................... 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ไดกําหนดวิธีการติดตามฯ 2 วิธี คือ 

1.1 วิธีการประเมินตนเอง ประกอบดวย 
(1) การติดตามความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล      

เมืองใหม 
(1.1) โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองใหม 
(1.2) โครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม     

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
(2) การติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

(2.1) ยุทธศาสตรและโครงการประจําป 2562 
(2.2) ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   

เมืองใหม 
1.2 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

เมืองใหมในภาพรวม 

2. แหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินผล 
2.1 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561– 2565)  อนุมัติประกาศใช  เม่ือวันท่ี 12  มิถุนายน  2562 
2.4 ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
2.3 บัญชีโอนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    แบบประเมินตนเอง ไดแก  

แบบท่ี 1 การติดตามความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
แบบท่ี 2 การติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
แบบท่ี 3 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล       
             เมืองใหมในภาพรวม 

4. วิธีการเก็บขอมูล 
เก็บรวมรวมขอมูลจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการใชจายเงินสะสมองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 บัญชีกันเงิน
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 และรายงานผลการดําเนินงานของโครงการฯ  

5. การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย 
 จากเอกสาร หลักฐาน การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

……....................................................................... 
 



  

 
 
 
 

 
 

บทท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

ประจําป  2562 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําป  2562 

......................................................................... 
1. การติดตามความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
    1.1 โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ตารางที่ 1  โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561– 2565)  

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
8 3,285,000 29 12,495,273 43 15,603,750 17 7,372,800 13 3,661,500 110 42,418,323 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบ

ชมุชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
28 1,165,000 30 1,295,000 30 1,295,000 30 1,295,000 30 1,295,000 148 6,345,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

อยางยั่งยืน 

12 490,000 12 490,000 12 490,000 12 490,000 12 490,000 60 2,450,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม

คุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่นและเทิดทูน พิทักษ

รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

76 11,600,000 84 5,584,000 88 6,115,200 84 5,505,200 83 11,835,200 415 40,639,600 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม

การลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การ

ขนสง และเทคโนโลยี 

10 430,000 8 300,000 8 350,000 8 350,000 8 350,000 42 1,780,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร

กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
24 2,310,000 26 3,156,000 23 1,601,000 23 1,601,000 22 1,661,000 118 10,329,000 

รวม 158 19,280,000 189 23,320,273 204 25,454,950 174 16,614,000 168 19,292,700 893 103,961,923 
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จากตารางแสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมไดบรรจุจํานวนโครงการ/กิจกรรม
และงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561– 2565)  สรุปไดดังนี้ 

1. บรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  โดยไดเนนยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน 
พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  มากท่ีสุด ซ่ึงมีจํานวน  415 โครงการ  คิดเปนรอยละ 
46.47  รองลงมาคือยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย  จํานวน 148 โครงการคิดเปนรอยละ  16.57  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี  จํานวน  118  โครงการ  คิดเปนรอยละ  13.22  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  จํานวน 110  โครงการ คิดเปนรอยละ 12.32  และยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  จํานวน 60 โครงการ คิดเปนรอยละ 
6.72  สวนยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และ
เทคโนโลยี นอยท่ีสุด จํานวน 42 โครงการคิดเปนรอยละ 4.70  จากจํานวนโครงการ ท้ังสิ้น 893  โครงการ   
 
 

2. บรรจุงบประมาณในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  โดยไดเนนยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  มากท่ีสุด  งบประมาณ  42,418,323  บาท  คิดเปนรอยละ  
40.80  รองลงมาคือ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  งบประมาณ  
40,639,600  บาท  คิดเปนรอยละ  39.10  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมท่ีดี  งบประมาณ  10,329,000  บาท  คิดเปนรอยละ  9.93  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  งบประมาณ  6,345,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
6.10  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
งบประมาณ  2,450,000 บาท   คิดเปนรอยละ 2.36  และยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลยี  งบประมาณ  1,780,000  บาท  คิดเปน 
รอยละ 1.71  จากจํานวนงบประมาณท้ังสิ้น  103,961,923  บาท 

 
ท่ีมา : ขอมูล 
1.  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561– 2565)  อนุมัติประกาศใช  เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน  2562 
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แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2561– 2565)  
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม จําแนกเปนยทุธศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.2 โครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมท่ีสอดคลองแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ตารางท่ี 2 โครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมท่ีสอดคลองแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ยุทธศาสตรจังหวดัฉะเชิงเทรา 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. เพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมรองรับ 
AEC และตลาดโลก 

8 3,285,000 29 12,495,273 43 15,603,750 17 7,372,800 13 3,661,500 110 42,418,323 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร
ปลอดภัย 

10 430,000 8 350,000 8 350,000 8 350,000 8 350,000 42 1,780,000 

3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ และ
วัฒนธรรมใหไดมาตรฐาน 

- - - - - - - - - - - - 

4. สงเสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมให
สมดุล 

12 490,000 12 490,000 12 490,000 12 490,000 12 490,000 60 2,450,000 

5. พัฒนาทุนทางสังคมและความม่ันคงสู
สังคมเปนสุข 

128 15,075,000 140 10,035,000 141 9,011,200 137 8,401,200 135 14,791,200 681 57,313,600 

รวม 158 19,280,000 189 23,320,273 204 25,454,950 174 16,614,000 168 19,292,700 893 103,961,923 

 
จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  จํานวน 893  โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 103,961,923 

บาท คิดเปนรอยละ 100.00 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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2. การติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
    2.1 ยุทธศาสตรและโครงการประจําป 2562 

                      จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ(บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562) จํานวน  101  โครงการ  จากจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผน (ระบุจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2562) จํานวน 189 โครงการคิดเปนรอยละ 53.44  

 
ตารางท่ี 3 โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมท่ีนําไปสู
ภาคปฏิบัติประจําป 2562 

 
ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ 
ท่ีบรรจุในแผนป 

2562 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติป 2562 

รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐกิจ 

26 *35 134.62 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

30 11 36.66 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

12 5 41.66 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
คุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษ
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

84 *39 46.43 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง 
และเทคโนโลยี 

8 - 0.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี 

26 11 42.31 

รวม 189 101 53.44 

 
หมายเหตุ : * หมายถึง รวมกันเงิน  11 โครงการ  จายขาดเงินสะสม 2 โครงการ  

              และต้ังจายรายการใหม 22 โครงการ   
 
 
 
 



2.2 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ตารางท่ี 4 ผลการดําเนินงานลงสูภาคปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2562  

ยุทธศาสตร  
 

จํานวน 
โครงการ 
ท้ังหมด 

จํานวนโครงการ 
ท่ีไมดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ียังไมได
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ ถือจาย เบิกจาย รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

35 100.00 9 24.71 3 8.57 0 0 23 65.71 18,122,195 11,018,770 60.80 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 

11 100.00 10 90.90 0 0 0 0 1 9.10 550,000 24,900 4.53 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

5 100.00 0 0 0 0 0 0 5 100.00 180,000 150,080.50 83.38 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมคณุภาพชีวิต การศึกษา ศลิปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี  ภมูิปญญาทองถ่ิน
และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

39 100.00 7 17.95 1 2.56 0 0 31 79.49 10,761,150 9,840,040.66 91.44 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
สงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การ
ทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลย ี

- - - - - - - - - - - - - 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีด ี

11 100.00 3 27.27 0 0 0 0 8 72.73 1,511,770 975,707 64.54 

รวม 101 100.00 29 28.71 4 3.96 0 0 68 67.33 31,125,115 22,009,498.16 70.71 
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จํานวนโครงการตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ท่ีตั้งจายในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2562 รวมโครงการกันเงินจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และโครงการจายขาด
เงินสะสม จํานวนท้ังสิ้น 101 โครงการ   
                1. ผลการดําเนินงาน จํานวนโครงการท้ังสิ้น 101 โครงการ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน   68  โครงการ  คิดเปนรอยละ 67.33 
- อยูระหวางดําเนินการ จํานวน     0  โครงการ  คิดเปนรอยละ 0 
- ยังไมไดดําเนินการ จํานวน     4  โครงการ  คิดเปนรอยละ 3.96   
- ไมดําเนินการ จํานวน    29  โครงการ  คิดเปนรอยละ 28.71   

 

       แผนภูมิแสดงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ป พ.ศ.2562 

 

                2. ผลการเบิกจาย 
- งบประมาณท้ังสิ้น  31,125,115  บาท   เบิกจาย  22,009,498.16  บาท  
   คิดเปนรอยละ 70.71 
- งบประมาณคงเหลือ  9,115,616.84  บาท คิดเปนรอยละ 29.29 

 

แผนภูมิแสดงผลการเบิกจายเงินงบประมาณ 
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3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม

ในภาพรวม 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการประจําป 2562 เปนการประเมินความ      

พึงพอใจของประชาชนตอบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 เก็บ
รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ โดยวิธีสุมตัวอยาง จํานวน 467 ตัวอยาง  รายละเอียดจําแนกไดดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
         ตารางท่ี 5  ขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
1. เพศ   
     - ชาย 186 39.83 

     - หญิง 281 60.17 

รวม 467 100.00 
2.  อายุ   

     -  ต่ํากวา 20 ป 33 7.07 

     -  20 – 30 ป 34 7.28 

     -  31 - 40 ป 95 20.34 

     -  41 - 50 ป 153 32.76 

     - 51 – 60 ป 84 17.99 

     - มากกวา 60 ป 68 14.56 

รวม 467 100.00 
3. สถานภาพสมรส   
     - โสด 96 20.56 
     - สมรส 341 73.02 
     - หมาย/หยา/แยกกันอยู 30 6.42 

รวม 467 100.00 
4.  การศึกษา   
     - ไมไดเรียน 67 14.35 
     - ประถมศึกษา 193 41.33 
     - มัธยมศึกษาตอนตน 54 11.56 
     - มัธยมศึกษาตอนปลาย 90 19.27 
     - อนุปริญญาหรือเทียบเทา 10 2.14 
     - ปริญญาตรี 51 10.92 
     - ปริญญาโท 2 0.43 
     - สูงกวาปริญญาตรี 0 0 
     - อ่ืนๆ 0 0 

รวม 467 100.00 
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        ตารางท่ี 5  ขอมูลท่ัวไป (ตอ) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
5. อาชีพ   
     - รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ        5 1.07 
     - ลูกจาง/พนักงานบริษัท 52 11.13 
     - ผูประกอบการ/เจาของธุรกิจ 31 6.64 
     - คาขายรายยอย/อาชีพอิสระ 48 10.28 
     - นักเรียน/นักศึกษา        50 10.71 
     - รับจางท่ัวไป 87 18.63 
     - แมบาน/พอบาน/เกษียณ      34 7.28 
     - เกษตรกร (เลี้ยงสัตว) /ประมง            19 4.07 
     - ทํานา/ทําสวน/ทําไร 130 27.84 
     - วางงาน 8 1.71 
     - พระภิกษุ/นักบวช 3 0.64 
     - อ่ืน ๆ 0 0 

รวม 467 100.00 

 
จากตารางท่ี 5  ผลการประเมิน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  281  คน  คิดเปน

รอยละ  60.17  อายุระหวาง  41 – 50 ป  จํานวน  153 คน  คิดเปนรอยละ 32.76  สถานภาพสมรสจํานวน  341 
คน  คิดเปนรอยละ  73.02  การศึกษาระดับ ประถมศึกษา จํานวน  193  คน  คิดเปนรอยละ 41.33  และสวนใหญ
ประกอบอาชีพทํานา/ทําสวน/ทําไร มากท่ีสุด จํานวน  130  คน  คิดเปนรอยละ  27.84   

 

 
ตอนท่ี 2 ขอมูลเบ้ืองตน 
         ตารางท่ี 6  ขอมูลเบื้องตน 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
1. ทานมารับบริการที่หนวยงานน้ีบอยเพียงใด   
     - 1 ครั้ง / เดือน   29 6.21 

     - 2 - 3 ครั้ง / เดือน 30 6.42 

     - 1 – 2 ครั้ง / ป   158 33.83 

     - 3 – 4 ครั้ง / ป 130 27.84 

     - 5 – 6 ครั้ง / ป 85 18.20 

     - มากกวา 6 ครั้ง / ป 35 7.50 

รวม 467 100.00 
2.  ทานมักจะมารับบริการทีห่นวยงานน้ีในชวงเวลาใด   

     -  08.30 - 10.00  น.   185 39.61 

     -  10.01 - 12.00 น. 144 30.84 

     -  12.01 - 14.00 น.          108 23.13 

     -  14.01 น. – เวลาปดทําการ 30 6.42 

รวม 467 100.00 
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      ตารางท่ี 6  ขอมูลเบื้องตน (ตอ) 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
3.  เร่ืองที่มารับบริการมากที่สดุ   

     - ชําระภาษี 77 16.49 

     - เขารวมประชุม 56 11.99 

     - เขารวมอบรม 100 21.42 
     - เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 42 8.99 
     - เบี้ยยังชีพผูพิการ 15 3.21 

     - ลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 40 8.57 

     - ขออนุญาตงานกอสราง 24 5.14 

     - ภาษีสถานท่ีจําหนายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร 11 2.35 

     - ภาษีที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 56 11.99 

     - แจงเรื่องราวรองทุกข 0 0 

     - บริการอินเตอรเน็ตตําบล 0 0 

     - ขอสนับสนุนวัสดุอุปกรณ 0 0 

     - สมัครเขาเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 40 8.57 

     - จดทะเบียนพาณิชย 6 1.28 

     - อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 0 

รวม 467 100.00 

จากตารางท่ี 6  ขอมูลเบื้องตน ผลการประเมิน พบวา ความถ่ีของผูมารับบริการสวนใหญ 1 – 2 ครั้ง / ป  
จํานวน 158 คน  คิดเปนรอยละ  33.83  รองลงมาคือ 3 - 4 ครั้ง/ป  จํานวน 130 คน  คิดเปนรอยละ  27.84   
ชวงเวลาท่ีใชบริการ  8.30 - 10.00  น.  จํานวน  185 คน คิดเปนรอยละ 39.61  รองลงมาคือ 10.01 - 
12.00 น.  จํานวน 144 คน   คิดเปนรอยละ  30.84  เปนการเขารวมอบรมมากท่ีสุด จํานวน  100  คน  คิดเปน
รอยละ 21.42  รองลงมาคือ ชําระภาษี  จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 16.49  

 
ตอนท่ี 3 ประเด็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการประจําป งบประมาณ พ.ศ.2562  
            มี 3 ดาน คือ  
            1. ดานประบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
            2. ดานเจาหนาท่ี/บุคลากรผูใหบริการ 
            3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
            โดยกําหนดชวงเปนระดับความพึงพอใจไว  5  ระดับ คือ 
 ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด มีคะแนนในระดับ  1 
 ความพึงพอใจ นอย  มีคะแนนในระดับ  2 
 ความพึงพอใจ ปานกลาง มีคะแนนในระดับ  3 
 ความพึงพอใจ มาก  มีคะแนนในระดับ  4 
 ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีคะแนนในระดับ  5 
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 การวิเคราะหความพึงพอใจของประชาชนตอบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ โดยวิธีสุมตัวอยาง จํานวน 467 ตัวอยาง 
กําหนดเปนชวง ดังนี้ 
 1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูระดับ นอยท่ีสุด 
 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูระดับ นอย 
 2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูระดับ ปานกลาง 
 3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูระดับ มาก 
 4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูระดับ มากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 7    แสดงคาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจ ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
คาเฉลี่ย 

( ) 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

รอยละ 
(%) 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 

1 ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน และมคีวามคลองตัว 4.84 0.44 96.80 มากที่สุด 
2 ความรวดเร็วในการใหบริการ 4.81 0.43 96.20 มากที่สุด 

3 ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะนาํข้ันตอนในการ
ใหบริการ 

4.78 0.53 95.60 มากที่สุด 

4 ความเปนธรรมของข้ันตอน วิธกีารใหบริการ (เรียงตามลําดบั
กอนหลังมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน) 

4.85 0.46 97.00 มากที่สุด 

5 ความสะดวกทีไ่ดรับจากการบริการแตละข้ันตอน 4.73 0.62 94.60 มากที่สุด 
6 
 

ระยะเวลาการใหบริการมีความเหมาะสมตรงตอความตองการ
ของผูรับบริการ 

4.76 0.52 95.20 มากที่สุด 

 รวมคาเฉลี่ย 4.79 0.48 95.80 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา  ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมในภาพรวม ประจําป 2562 ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ  โดยภาพรวม  
อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.79   คิดเปนรอยละ  95.80  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาประเด็นการ
ประเมินท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ความเปนธรรมของข้ันตอน วิธีการใหบริการ (เรียงตามลําดับกอนหลังมีความเสมอ
ภาคเทาเทียมกัน) อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.85  คิดเปนรอยละ  97.00  รองลงมา คือ ข้ันตอนการ
ใหบริการไมยุงยากซับซอน และมีความคลองตัว  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.84  คิดเปนรอยละ  96.80 
และประเด็นการประเมินท่ีมีความพึงพอใจต่ําท่ีสุด คือ ความสะดวกท่ีไดรับจากการบริการแตละข้ันตอน  อยูในระดับ
มากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.73  คิดเปนรอยละ  94.60 
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ตารางท่ี 8   แสดงคาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจ ดานเจาหนาท่ี / บุคลากรผูใหบริการ 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
คาเฉลี่ย 

( ) 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

รอยละ 
(%) 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

ดานเจาหนาที่ / บุคลากรผูใหบริการ 

1 ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจาหนาทีผู่ใหบริการ 4.91 0.28 98.20 มากที่สุด 
2 ความเหมาะสมในการแตงกาย บุคลิก ลักษณะทาทางของ

เจาหนาที่ ผูใหบริการ 
4.89 0.31 97.80 มากที่สุด 

3 ความเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการใหบริการ
ของเจาหนาที ่

4.85 0.45 97.00 มากที่สุด 

4 เจาหนาที่มีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบ
คําถามชี้แจงขอสงสัย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหาได 

4.79 0.52 95.80 มากที่สุด 

5 เจาหนาที่ใหบริการตอผูรับบริการ โดยไมเลือกปฏิบัต ิ 4.76 0.48 95.20 มากที่สุด 

6 
 

ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัตหินาที่ เชน ไมรับสินบน  
ไมหาประโยชนในทางมิชอบ ฯลฯ 

4.90 0.30 98.00 มากที่สุด 

 รวมคาเฉลี่ย 4.85 0.36 97.00 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 8 พบวา ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมในภาพรวม ประจําป 2562  ดานเจาหนาท่ี / บุคลากรผูใหบริการ  โดยภาพรวม
อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.85  คิดเปนรอยละ 97.00  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาประเด็นการประเมิน
ท่ีมีความพึงพอใจสูงสุด  คือ ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจาหนาที่ผูใหบริการ  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย ( ) = 
4.91  คิดเปนรอยละ  98.20  รองลงมา คือ ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ เชน ไมรับสินบน ไมหาประโยชน

ในทางมิชอบ ฯลฯ อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.90  คิดเปนรอยละ  98.00 และประเด็นการประเมินท่ีมี
ความพึงพอใจต่ําท่ีสุด คือ เจาหนาที่ใหบริการตอผูรับบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ  อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 
4.76  คิดเปนรอยละ  95.20 
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ตารางท่ี 9    แสดงคาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และคารอยละของระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
คาเฉลี่ย 

( ) 

คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

รอยละ 
(%) 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

1 สถานที่ตัง้ของหนวยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ 4.84 0.37 96.80 มากที่สุด 
2 ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่จอดรถ หองน้ํา  

ที่นั่งคอยรับบริการ 
4.82 0.39 96.40 มากที่สุด 

3 ความสะอาดของสถานที่ใหบริการโดยรวม 4.60 0.66 92.00 มากที่สุด 

4 “ความเพียงพอ” ของอุปกรณ/เคร่ืองมือในการใหบริการ 4.79 0.41 95.80 มากที่สุด 
5 “คุณภาพและความทันสมยั” ของอุปกรณ/เคร่ืองมือ 4.82 0.48 96.40 มากที่สุด 

6 
การจัดสถานที่และอุปกรณความเปนระเบียบ สะดวกตอการ
ติดตอใชบริการ 

4.87 0.33 97.40 มากที่สุด 

7 
ปาย ขอความบอกจุดบริการ/ปายประชาสัมพันธ มีความชัดเจน
และเขาใจงาย 

4.67 0.64 93.40 มากที่สุด 

8 ความพอใจตอสื่อประชาสัมพันธ / คูมือและเอกสารใหความรู 4.63 0.48 92.60 มากที่สุด 

 รวมคาเฉลี่ย 4.76 0.43 95.20 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 9 พบวา ระดับความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมในภาพรวม ประจําป 2562  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก  โดยภาพรวมอยูในระดับ
มากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.76  คิดเปนรอยละ 95.20  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาประเด็นการประเมินท่ีมีความ  
พึงพอใจสูงสุด  คือ การจัดสถานที่และอุปกรณความเปนระเบียบ สะดวกตอการติดตอใชบริการ  อยูในระดับมากท่ีสุด  
คาเฉลี่ย ( ) = 4.87  คิดเปนรอยละ  97.40  รองลงมา คือ สถานที่ตั้งของหนวยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ 
อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.84  คิดเปนรอยละ  96.80 และประเด็นการประเมินท่ีมีความพึงพอใจต่ําท่ีสุด 
คือ ความสะอาดของสถานที่ใหบริการโดยรวม  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย ( ) = 4.60  คิดเปนรอยละ  92.00 
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4. การประเมินวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตําบล 
    เมืองใหม 

 
การวัดประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) โดยกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 ผลการประเมิน ดังนี้ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง    

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
……………………………………………………………………………. 

 
    ตารางคะแนนภาพรวม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 18.90 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 18.89 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 56.64 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 9.00 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 9.38 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 9.25 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 5.00 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 4.50 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 4.75 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 5.00 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.88 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4.88 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94.43 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ตารางคะแนนแยกรายขอ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18.90 
2.63 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2.00 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) 1.88 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 2.00 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.88 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 1.88 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.88 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 2.00 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วธิีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 2.75 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

18.89 
4.50 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) 2.88 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓) 3.00 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) 2.88 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) 2.88 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis 
ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(๓) 2.75 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้   
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

56.64 
9.00 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.38 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.25 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สมัพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕) 5.00 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 4.50 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 4.75 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) 5.00 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) 4.88 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 4.88 

รวมคะแนน ๑๐๐ 94.43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

23 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ตารางคะแนนภาพรวม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 9.13 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.13 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.25 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 8.88 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 55.28 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.50 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 4.75 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 4.63 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 4.63 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(๕) 4.63 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.38 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 4.50 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 4.75 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.75 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.75 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาท่ีจะ
ไดรับ 

(๕) 4.38 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 4.63 
รวมคะแนน ๑๐๐ 91.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

24 
แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ตารางคะแนนแยกรายขอ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

๑๐ 9.13 

๒. การ
ประเมินผลการ
นําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนด
ไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9.13 

๓. การ
ประเมินผลการ
นําแผนพัฒนา
ทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และ
เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9.25 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วเิคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วเิคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8.88 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

55.28 
4.50 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค  
มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.75 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(๕) 4.63 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) 4.63 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) 4.63 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง  
Thailand ๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4.38 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนด
ข้ึนเปนปจจุบนั 

(๕) 4.50 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4.75 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) 4.75 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) 4.75 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) 4.38 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) 4.63 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 4 
สรุปผลการประเมินแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ประจําป  2562 
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บทที่ 4 
สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

ประจําป  2562 
................................................. 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําป 2562 ซ่ึงเปน 
การติดตามและประเมินผลความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนา และความกาวหนาของโครงการ/กิจกรรมท่ี
กําหนดไวตามแผนพัฒนาโดยการประเมินตนเอง สรุปผล ดังนี้ 

1. ผลการติดตามความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  
จําแนกได ดังนี้ 

1.1 โครงการและงบประมาณท่ีระบุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องคการบริหาร 
สวนตําบลเมืองใหม มีจํานวนท้ังสิ้น 893 โครงการงบประมาณ 103,961,923 บาท   ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  จํานวน 110  
โครงการ คิดเปนรอยละ 12.32 ของโครงการท้ังหมด และ งบประมาณ  42,418,323  บาท  คิดเปนรอยละ  
40.80 ของงบประมาณท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  จํานวน 148 โครงการ  คิดเปนรอยละ  16.57  ของโครงการท้ังหมด และ งบประมาณ 
6,345,000  บาท  คิดเปนรอยละ  6.10 ของงบประมาณท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  จํานวน 60 โครงการ คิดเปนรอยละ 6.72 ของโครงการท้ังหมด และงบประมาณ  
2,450,000 บาท   คิดเปนรอยละ 2.36  ของงบประมาณท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  จํานวน  415 
โครงการ  คิดเปนรอยละ 46.47 ของโครงการท้ังหมด และงบประมาณ  40,639,600  บาท   คิดเปนรอยละ  
39.10  ของงบประมาณท้ังหมด  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว 
การขนสง และเทคโนโลยี จํานวน 42 โครงการ  คิดเปนรอยละ 4.70 ของโครงการท้ังหมด  และงบประมาณ  
1,780,000  บาท  คิดเปนรอยละ 1.71 ของงบประมาณท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  จํานวน  
118  โครงการ  คิดเปนรอยละ  13.22  ของโครงการท้ังหมด  และงบประมาณ 10,329,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
9.93  ของงบประมาณท้ังหมด 

1.2 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
ใหมท่ีสอดคลองแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา   

    จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
ใหม  จํานวน 893  โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 103,961,923 บาท คิดเปนรอยละ 100.00   มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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2. ผลการติดตามความกาวหนายุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  เปน
การติดตามความกาวหนาโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ท่ีนําไปสูภาคปฏิบัติ 
(ดําเนินการจริง) ในป 2562 สรุปได ดังนี้ 

    2.1 ยุทธศาสตรและโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
      จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ (บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562) 

จํานวน  101  โครงการ  จากจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผน (ระบุจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562) จํานวน 
189  โครงการ  คิดเปนรอยละ 53.44 ดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  โครงการท่ีสู
ภาคปฏิบัติ  35 โครงการ คิดเปนรอยละ 134.62 ของจํานวนท้ังสิ้น 26 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ  11 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.66 ของจํานวนท้ังสิ้น 30 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ  5 โครงการ คิดเปนรอยละ 41.66 ของจํานวนท้ังสิ้น 12 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โครงการท่ีสู
ภาคปฏิบัติ  39 โครงการ คิดเปนรอยละ 46.43 ของจํานวนท้ังสิ้น 84 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว 
การขนสง และเทคโนโลยี โครงการท่ีสูภาคปฏิบัติ  0 โครงการ คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนท้ังสิ้น 8 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี โครงการ
ท่ีสูภาคปฏิบัติ  11 โครงการ คิดเปนรอยละ 42.31 ของจํานวนท้ังสิ้น 26 โครงการ 

2.2 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองใหม ประจําป 2562 ดังนี้ 

(1) ผลการดําเนินงาน จํานวนโครงการท้ังสิ้น 101 โครงการ 
- ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 68  โครงการ  คิดเปนรอยละ 67.33 
- อยูระหวางดําเนินการ จํานวน   0  โครงการ  คิดเปนรอยละ 0 
- ยังไมไดดําเนินการ จํานวน   4  โครงการ  คิดเปนรอยละ 3.96   
- ไมดําเนินการ จํานวน 29  โครงการ  คิดเปนรอยละ 28.71   

(2) ผลการเบิกจาย 
- งบประมาณท้ังสิ้น  31,125,115  บาทเบิกจาย  22,009,498.16  บาท  
   คิดเปนรอยละ 70.71 
- งบประมาณคงเหลือ  9,115,616.84  บาท คิดเปนรอยละ 29.29 

(3) ผลการดําเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ จํานวน 24 รายการ 
             - ครุภัณฑสํานักงาน 13 รายการ ดําเนินการแลวเสร็จ 10 รายการ 
                 กันเงินไมกอหนี้ผูกพัน 3 รายการ (ดําเนินการป งบประมาณ พ.ศ.2563) 
             - ครุภัณฑคอมพิวเตอร  5 รายการ ดําเนินการแลวเสร็จ 5 รายการ 
          - ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 1 รายการ ไมดําเนินการ 
           - ครุภัณฑงานบานงานครัว 4 รายการ 
              กันเงินไมกอหนี้ผูกพัน 4 รายการ (ดําเนินการป งบประมาณ พ.ศ.2563) 
           - ครุภัณฑการเกษตร 1 รายการ ดําเนินการแลวเสร็จ  
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3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม

ในภาพรวม 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการประจําป 2562  เปนการประเมินความ   

พึงพอใจของประชาชนตอบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562           
เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ  โดยวิธีสุมตัวอยาง จํานวน  467 ตัวอยาง  สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ ดงันี้ 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ   
ในภาพรวม ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.79   คิดเปนรอยละ  95.80   
ประเด็น “ความเปนธรรมของข้ันตอน วิธีการใหบริการ (เรียงตามลําดับกอนหลังมีความเสมอภาค

เทาเทียมกัน)” มีความพึงพอใจสูงสุด อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.85  คิดเปนรอยละ  97.00   
 
ดานเจาหนาท่ี / บุคลากรผูใหบริการ   
ในภาพรวม ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.85  คิดเปนรอยละ 97.00   
ประเด็น “ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจาหนาท่ีผูใหบริการ”  มีความพึงพอใจสูงสุด  อยูในระดับ

มากท่ีสุด  คาเฉลี่ย ( ) = 4.91  คิดเปนรอยละ  98.20   
 
ดานส่ิงอํานวยความสะดวก   
ในภาพรวม ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย ( ) = 4.76  คิดเปนรอยละ 95.20   
ประเด็น “การจัดสถานท่ีและอุปกรณความเปนระเบียบ สะดวกตอการติดตอใชบริการ”  มีความ  

พึงพอใจสูงสุด  อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ย ( ) = 4.87  คิดเปนรอยละ  97.40   
 

สรุปขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
    จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ประจําป 

พ.ศ.2562   มีขอคิดเห็นขอเสนอแนะท่ีนาสนใจ เปนภาพสะทอนใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ทราบ
ทิศทางการพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณในปตอ ๆ ไป ดังนี้ 

 ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมควรสราง ซอมแซมหรือ
ปรับปรุงสาธารณูปโภคใหครอบคลุมทุกดาน โดยเฉพาะถนนท่ีพัง ชํารุด ควรเรงดําเนินการ 

   ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  ควรมีการประชาสัมพันธ
โครงการใหประชาชนรับทราบอยางตอเนื่อง และเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในชุมชน   

 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  ควรสนับสนุนให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํากิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

   ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและ
เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  ควรจัดโครงการใหมากข้ึน  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกๆดาน  เชน ดานกลุมสตรี ดานการพัฒนาฝมือแรงงาน  ดานอาชีพ  

 ดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลยี ควร
ดําเนินการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการทองเท่ียว หรือสนับสนุนการทองเท่ียวในชุมชนใหมากข้ึน 

 ดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  ควรเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ
สวนรวมใหมากข้ึน  

  

…………………………………………………………………………….. 



  

 
 
 

  

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก  1   วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
                         เมืองใหม  (พ.ศ. 2561-2565 ) 
ภาคผนวก  2 ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 

ตําบลเมืองใหม 
ภาคผนวก  3  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอผลการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงใหม 
ภาคผนวก  4   คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหาร 

สวนตําบลเมืองใหม 
 
  
 

 
 
 

 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
วิสัยทศัน และยุทธศาสตรการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  (พ.ศ.2561 - 2565) 
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วิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม (พ.ศ.2561 – 2565) 

 
วิสัยทัศน 

“ตําบลนาอยู  ชูความเขมแข็งของชุมชน  คนมีคุณภาพชีวิต 
ปลอดมลพิษส่ิงแวดลอม พรอมดวยการบริหารแบบมีสวนรวม” 

 
          ยุทธศาสตร 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญา

ทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลย ี
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

 
          เปาประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
๒. เพ่ือพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
๓. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
๔. เพ่ือพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและ

เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๕.  เพ่ือพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลย ี
๖.  เพ่ือพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
 

          คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมในชวง 5 ป (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕65) 

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร และมีคาเปาหมาย ดังนี้ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา คาเปาหมาย  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ 

การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐาน
ตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายน้ํา  
ทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบน้ํา
อุปโภคบริโภค อาคารตางๆ สิ่งกอสรางเตาเผาขยะ 
ปายจราจร ไฟกระพริบ ฯลฯ  
 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ดําเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ีดําเนินการแกไข
ปญหายาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก    
อปพร. ฝกอบรมราษฎรในหมูบานใหมีความรู  
ปลูกจิตสํานึกใหมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท 
เพ่ือความม่ันคงของชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพ  
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและลดอุบัติเหตุ
บนทองถนน ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา คาเปาหมาย  

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เชน ปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนน้ํา 
ปาสาธารณะ ปลูกหญาแฝก อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา 
สรางและซอมแซมฝายชะลอน้ํา ตามพระราชดําริฯ 
เปนตน 
 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ 
เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  
ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดาน
สังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมกลุมอาชีพ 
สงเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการ
หรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน องคกรการ
กุศล องคกรท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการ
ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และ
เทคโนโลยี 

พัฒนา วางแผน สงเสริมการลงทุนและ 
การพาณิชยกรรม 
 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี 

การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 
การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน   
การบํารุงรักษา/จัดหา วัสดุอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช  
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
 

 
 กลยุทธ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
      ๑.๑  กลยุทธ กอสราง บํารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 

๑.๒  กลยุทธ กอสราง ดูแล บํารุงรักษาแหลงน้ํา 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
     2.1 กลยุทธการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
     ๒.๒ กลยุทธการสงเสริมดาน การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนธรรมในสังคม 
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๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
    3.1 กลยุทธสงเสริมการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญา

ทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
     4.1 กลยุทธการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลยี 
      5.1 กลยุทธการสงเสริมการวางแผนและพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

 ๖.๑ กลยุทธการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.๒ กลยุทธการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 ๖.๓ กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
 
          จุดยืนทางยุทธศาสตร 

จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม กําหนดการพัฒนา

ท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน ๖ ยุทธศาสตร และ 1๐ กลยุทธ ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

      ๑.๑  กลยุทธ กอสราง บํารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
๑.๒  กลยุทธ กอสราง ดูแล บํารุงรักษาแหลงน้ํา 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
     2.1 กลยุทธการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
     ๒.๒ กลยุทธการสงเสริมดาน การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนธรรมในสังคม 
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
    3.1 กลยุทธสงเสริมการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่นและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
     4.1 กลยุทธการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และเทคโนโลยี 
      5.1 กลยุทธการสงเสริมการวางแผนและพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

 ๖.๑ กลยุทธการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ๖.๒ กลยุทธการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 ๖.๓ กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มุงพัฒนา ๗ ดาน ไดแก 

             ๑.  นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 
                        การพัฒนาการเมือง การบริหาร  ใหความเปนอิสระแกทองถ่ิน ในการกําหนดนโยบาย การ
บริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติตาม
ภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนขององคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึกของพนักงาน เจาหนาท่ี และลูกจาง
ในการบริการประชาชน ใหไดรับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

        1 พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  และเปนหนวยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานดวยการสงเสริม 
สรางความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ สรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของตําบลเมืองใหม 
พรอมท้ังสรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สรางความสะดวก ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน สรางบุคลากรใหมีคุณภาพและมีจิตสํานึกในการใหบริการ เพ่ือรองรับการบริการแตละดานใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
      2 สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชนและคณะกรรมการหมูบาน ท่ีดําเนินกิจกรรม 
และโครงการตางๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมท้ังการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับการ
ขับเคลื่อนไปสูทิศทางของตําบลนาอยูอยางยั่งยืน 

     3 สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางานท้ังภาครัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  สวนราชการท่ีเก่ียวของ รวมถึงภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 

     4 สนับสนุนและเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทุกระดับ โดยการรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ตั้งแตเริ่มกระบวนการรวมคิด รวมตรวจสอบ โปรงใส และปฏิบัติงานอยางมีระบบ 

2.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
                 การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล  ท้ังในดานการศึกษา สาธารณสุข และการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังนี้ 
                 1 รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรมการสรางวินัย และจิตสาธารณะ
ของคนในตําบล 
                 2  สงเสริมและสนับสนุนอํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการสังคมเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองได รวมท้ังไดรับการชวยเหลือและไดรับการ
บริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
                 3  สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและการออกกําลังกาย เพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดีของ
ประชาชน ใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬา เพ่ือกอใหเกิดความรัก ความ
สามัคคีและปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอการกีฬา 
                 4 สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไปจาก
พ้ืนท่ี ประสานความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ เอกชนท่ีเก่ียวของ รวมกันปองกันและแกปญหาอยางใกลชิด
เสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจท่ีถูกตองใหแกสถาบันครอบครัว 
                 5  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับทิศทางของการสราง สุขภาวะแบบองค
รวม  และการสรางสังคมท่ีอยูดีมีสุข  มีความเปนตําบลนาอยู  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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3 นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม 
                    การสงเสริมและสนับสนุนดานการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู  อันเปนเง่ือนไขไปสูระบบเศรษฐกิจ
ฐานความรู ใหประชาชนท้ังปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนไว
สรางงานและสรางรายได และนําพาทองถ่ินใหรอดพนจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสราง
ชาติ สรางคน และสรางงาน ตลอดจนการสงเสริม สนับสนุนดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรม
ภูมิปญญาทองถ่ิน  ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน  ดังนี้  
                1 สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดตามมาตรฐานเนน
คุณภาพ  ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเด็กมีความพรอมในการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
                2  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีความทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ 
               3  ส งเสริ มและสนั บสนุ นรั กษาขนบธรรมเนี ยมประเพณี   ศิ ลปะและวัฒนธรรมอันดี งาม 
ของทองถ่ิน เพ่ือใหสืบทอดและคงอยูตลอดไป 

4.  นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
                     การสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพ   ตามแนวทางของพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
โดยรณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและลดปจจัย
เสี่ยงท่ีมีผลตอสุขภาพ  ดังนี้ 
                        1 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ  แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 
                        2 สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน   
                     3 สนับสนุนการควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอท่ีอันตรายตอคน
และสัตว โดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอยางเปนระบบเชื่อมโยงกับ
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

              4 สงเสริมและสนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผาน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

               5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค 
 
    5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
                      ในสภาวการณปจจุบัน ซ่ึงเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การสงเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจ
ภายในทองถ่ินเปนการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุมใหมีความ เขมแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 
          1 สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพให เติบโตและเขมแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุม 
ใหมีความ เขมแข็งอยางยั่งยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของทองถ่ินและกระตุนใหเกิดการพัฒนา 
กระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน  

    2 สงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรม  
การเกษตร ควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย 

    3 สงเสริมและสนับสนุนการสรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน สงเสริม สนับสนุน ขยาย
เครือขาย เพ่ิมศักยภาพของเกษตรกร เพ่ือใหมีการผลิตท่ีมีคุณภาพ 

    4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนแนวทางใน
การดํารงชีวิตไดอยางยั่งยืน 
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   6. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
                      การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสภาพแวดลอมของตําบลเพ่ือสงเสริมศักยภาพทางเศรษฐกิจ
และการพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเปนการวางรากฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้ 
       1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆ การขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟา
สาธารณะ การขยายเขตประปาสวนภูมิภาคใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ประชาชนมีไฟฟาและน้ําประปาในครัวเรือนใชตามความ
เหมาะสม 

    2 เสริมสรางมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาน้ําทวมในชุมชน และพ้ืนท่ีการเกษตรโดย
ใหมีและบํารุงรักษาคู คลอง ทางระบายน้ํา และระบบระบายน้ํา เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมขังอยางเปนระบบในฤดูน้ํา
หลาก 

    3 สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ําสําหรับประชาชนไดอุปโภค  บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร โดย
การพัฒนาแหลงน้ําท่ีมีอยูเดิมใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ําใหมตามความเหมาะสม  

7. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                      บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิตเพ่ือ
เอ้ืออํานวยตอความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพ่ือ
เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี้  

    1 รณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมแกประชาชน และชุมชน 

    2 สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน
และสถานท่ีตางๆในตําบลใหเปนตําบลนาอยู 

    3 สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุมและกําจัดมลภาวะ
ท่ีมีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

    4 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมุงไปสูการลดปญหาดานสิ่งแวดลอม  

พันธกิจการพัฒนา (Misson) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
พันธกิจท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน ท่ัวถึงเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
                รวมไปถึงระบบการวางผังเมืองท่ีดี 
พันธกิจท่ี 2 สงเสริมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความ

เปนอยูของประชาชน 
พันธกิจท่ี 3  สงเสริมดานการสรางจิตสํานึก ปองกัน ดูแลรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
พันธกิจท่ี 4  สงเสริมดานการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬาและนันทนาการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตใน

ชุมชน รวมไปถึงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน สรางจิตสํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสน 
กษัตริย 

พันธกิจท่ี 5  สงเสริมการลงทุน สนับสนุนดานเกษตรกรรม พาณิชกรรม เพ่ือพัฒนากลุมอาชีพเศรษฐกิจชุมชน 
สงเสริมการทองเท่ียวและเทคโนโลยี สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได  

พันธกิจท่ี 6  พัฒนาประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการองคกร ศักยภาพบุคลากรและสรางระบบบริหาร  
      จัดการบานเมืองท่ีดี  
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goal) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

 ๑. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวันท่ีไดมาตรฐานและ
เพียงพอตอความตองการ มีน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
 ๒. ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ๓. ประชาชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาตามมาตรฐานอยางท่ัวถึง มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
หางไกลจากยาเสพติด ชุมชนเขมแข็งประเพณีชุมชนไดรับการสืบทอดสูลูกหลาน ดําเนินตามแนวทางพระราชดําริ  
 ๕. ประชาชนมีอาชีพท่ีม่ันคง และมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพประชาชน 
 ๖. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และมีสวนรวมในการบริหารงาน
กับภาครัฐ บุคลากรมีประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 
 
 
 
 
 

…………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  2 
ความกาวหนาการดําเนินงานโครงการ 

ตามแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 



ตาราง : ผลความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ
ถือจาย 

งบประมาณ
ที่เบกิจาย 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
 

         

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหล็กจากถนนเมืองใหม – 
 ไผขวาง ถึงศาลาประชาคม หมูท่ี 1 ตําบลเมืองใหม 

√ 
 

 
 

 951,500 
 

- 
 

951,500 
 

0 
 

0 
 

กองชาง 

2 โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานหนองชางตาย ถึงบาน
นายประทีป ใหมทอง หมูท่ี 6 ตําบลเมืองใหม 

√ 
 

 
 

 1,251,700 
   

- 
 

1,251,700 
 

0 
   

0 
 

....”….. 

3 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาคจากบานนายฤทธ์ิ - 
บานนายแดง หมูท่ี 2 ตาํบลเมืองใหม 

√ 
 

 
  

637,000  
  

- 637,000   
0 

   
0 
 

....”….. 

4 โครงการขุดคลองสงนํ้าเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 4,5,7,8  
ตําบลเมืองใหม 

√ 
 

 
  

2,217,700 
  

- 
 

2,217,700   
 

0 
   

0 
 

....”….. 

*5 โครงการกอสรางถนน คสล.สายเขาสระหนองใหญ หมูท่ี 1    √ 0   450,000 - 450,000   449,000 ....”….. 

*6 โครงการกอสรางถนนลูกรังสาธารณประโยชน ขางวัดบางคา 
บริเวณบานนายสุวรรณ  โสกุล ถึงบานนายวิทูรย โสกุล  
หมูท่ี 1 

  
 

√ 0   46,000 
 
 

- 
 
 

46,000   45,500 
 
 

....”….. 

*7 โครงการกอสรางถนน คสล.สายเขาบานนายภิรมณ  แจมศรี  
หมูท่ี 4 

  
 

√ 0 195,615 
 

- 
 

195,615 
 

193,500 
 

....”….. 

*8 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนางวาสนา ถึงบานนาย
วิษณุ อุทาสา หมูท่ี 7 

  
 

√ 0 60,000 
 

- 
 

260,000 258,000 
 

....”….. 

*9 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนายสมมาตร หมูท่ี  6    √ 0   279,450 - 279,450 276,500 ....”….. 

*10 โครงการกอสรางแทนวิดนํ้าพรอมประตเูปด-ปด 2 จุด   
หมูท่ี 4 

  
 

√ 0   200,000 
 

- 
200,000 199,000 

 
....”….. 

*11 โครงการกอสรางประตูปด - เปดนํ้า 1 จุด หมูท่ี 6    √ 0   83,000 - 83,000 82,500 ....”….. 
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ลําดบั 
รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหตุ ที ่ ไม

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ต้ังไว 

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณถือ
จาย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ 

 
         

*12 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค หมูท่ี 2    √ 0 383,132 - 383,132 383,000 กองชาง 

*13 
โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค เขาซอย 4  
หมูท่ี 8 

 
  

√ 0 
374,978 - 

374,978 
374,900 ....”….. 

*14 
โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค เขาซอย 5  
หมูท่ี 8 

 
  

√ 0 
176,048 - 

176,048 
176,000 ....”….. 

*15 
โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค เขาซอย 6  
หมูท่ี 8 

 
  

√ 0 
137,339 - 

137,339 
137,000 ....”….. 

*16 
โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค สายถนนทุงรวง
ทอง ถึงบานนายนงค ใหมผึ้ง หมูท่ี 5 

 
  

√ 0 129,119 
 

- 
 

129,119 129,000 
 

....”….. 
 

*17 
โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค สายถนนทุงรวง
ทอง ถึงบานนายสุพัฒน  ใหมโสภา  หมูท่ี 5 

 
  

√ 0 338,753 
 

- 
 

338,753 338,600 
 

....”….. 
 

*18 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค สายบานนาย
นิยม ถึงบานนางบรรจง ใหมโสภา หมูท่ี  7 

  
 

√ 0  148,708 - 
 

148,708 147,500 ....”….. 

*19 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค สายถนนกกสับ
ใน เริ่มจากถนนเมืองใหม - ไผขวาง  หมูท่ี 3 

  
 

√ 0  379,598 - 
 

379,598 379,500 ....”….. 
 

*20 โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะแบบโซลาเซลล จํานวน 
12 จุด 

  
 

√ 0 
455,000 - 

455,000 
451,500 ....”….. 

*21 
โครงการวางทอ คสล. สระหนองตาฟอง หมูท่ี 5 

√ 
 

 
  

0 
50,000 - 

50,000 
0 ....”….. 

**22 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาคตอจากสะพาน
ขามวัด ถึงบานนายโสภณ ปากเมย หมูท่ี 9 

 √ 
 

 
 0  541,533 - 

 
541,533 0 กันเงินไมกอ

หน้ีผูกพัน 

22 รวม 5 1 0 16 5,057,900 4,628,273 5,057,900 4,628,273 4,021,000  

หมายเหตุ : * หมายถึงโครงการตั้งจายรายการใหม  18 รายการ 
               ** กันเงินไมกอหน้ีผูกพัน จะดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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โครงการจายขาดเงินสะสม 2 โครงการ  

ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ถือจาย 

งบประมาณ
ที่เบกิจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

  
 

 
     

 

1 โครงการกอสรางถนนลาดยางพารา สายไผกลึง  หมูท่ี 2 
 

 √ 
 

 1,400,000 
 

- 
 

- 
 

1,400,000 
 

0 
 

กันเงินไมกอ
หน้ีผูกพัน 

2 โครงการกอสรางไหลทางถนนลาดยางพารา  
สายหนองชางตาย หมูท่ี 6 (ถนนหนา อบต.เมืองใหม) 

 √ 
 

 546,000 
 

- 
 

- 
 

546,000 
 

0 
 

กันเงินไมกอ
หน้ีผูกพัน 

2 รวม 0 2 0 0 1,946,000 0 0 1,946,000 0  

 
หมายเหตุ : กันเงินในระบบ e- LASS ไมกอหน้ีผูกพัน จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ถือจาย 

งบประมาณ
ที่เบกิจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  
ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชมุชน/สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

  

 
 

     
 

1 โครงการฝกอบรม ทบทวนศึกษาดงูาน สมาชิก อปพร.และ
รักษาความสงบเรียบรอย 

√ 
 

 
 

 100,000 
 

- 
 

- 
 

100,000 
 

0 
 

สํานักปลัด 

2 คาใชจายโครงการรณรงคลดอุบัติเหตุ ตั้งจุดตรวจปองกันและ
แกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล 

  
 

√ 
 

70,000 
 

- 
 

- 
 

70,000 
 

24,900 
 

....”….. 

3 โครงการคาใชจายในการชวยเหลอืประชาชน √    100,000 - - 100,000 0 ....”….. 

4 โครงการอบรมปองกันระงับสาธารณภยัและจัดทําแผน
ปองกันชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติภัยแลง ลมพายุกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 

√  

  
30,000 

- 
 

- 
 

30,000 
0 

 

....”….. 

5 โครงการจดักิจกรรมปกปอง สงบ สันติ สามัคคี ตามนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด อําเภอ 

√  
  

100,000 - 
 

- 
 

100,000 0 
 

....”….. 

6 โครงการจดัทําปายบอกทาง ปายช่ือถนน,ซอย ตําบล 
เมืองใหม 

√  
  

100,000 - 
 

- 
 

100,000 0 
 

....”….. 

7 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ บําบัดและฟนฟู
สมรรถภาพผูติดสารเสพติด 

√  
  

10,000 - 
 

- 
 

10,000 0 
 

....”….. 

8 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพองคกรสตร ี √    10,000 - - 10,000 0 ....”….. 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพ  อพม. √    10,000 - - 10,000 0 ....”….. 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนตําบลเมืองใหม 

√  
  

10,000 - 
 

- 
 

10,000 0 
 

....”….. 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนตําบลเมืองใหม √    10,000 - - 10,000 0 ....”….. 
11 รวม 10 0 0 1 550,000 0 0 550,000 24,900  
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ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ไม

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 

งบประมาณ 

ต้ังไว 

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ 

ถือจาย 

งบประมาณ 

ที่เบิกจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

 
        

 

1 โครงการจดัซื้อพันธุไม เพ่ือตกแตงและปรับปรุงสภาพแวดลอม    √ 20,000 - - 20,000 4,250 กองสาธารณสุข 

2 โครงการติดตั้งปายรักษสิ่งแวดลอม    √ 15,000 - - 15,000 11,600 ....”….. 

3 โครงการฝกอบรมเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
  

√ 15,000 - 
 

- 
 

15,000 14,380.50 
 

....”….. 

4 โครงการรณรงคกําจัดและคดัแยกขยะภายในครัวเรือน    √ 20,000 20,000 - 40,000 29,850 ....”….. 

*5 โครงการสวนหยอมเฉลิมพระเกียรติ    √ 0 90,000 - 90,000 90,000 ....”….. 
5 รวม 0 0 0 5 70,000 110,000 0 180,000 150,080.50  

 
หมายเหตุ : * หมายถึงโครงการตั้งจายรายการใหม  1 รายการ 
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ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหตุ ไม

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ต้ังไว 

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ 
ถือจาย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ 
เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

         

1 โครงการฝกอบรม ฝกอาชีพและศึกษาดูงานใหกับผูสูงอายุ กลุมสตรี 
กลุมอาชีพ เด็ก เยาวชน และบุคคลท่ัวไป 

 
  

√ 100,000 
 

- - 100,000 
   

31,157 
 

กองการศึกษาฯ 

2 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ    √ 4,845,600 - - 4,845,600 4,630,300 .....”….. 

3 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ    √ 1,228,800 - - 1,228,800 1,039,200 .....”….. 

4 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส    √ 36,000 - - 36,000 24,000 .....”….. 

5 โครงการกีฬาตานภัยยาเสพติดตําบลเมืองใหม    √ 50,000 - - 50,000 43,650 ....”….. 
6 โครงการจดังานวันผูสูงอายุตําบลเมืองใหมสืบสานประเพณี

สงกรานต 
  

 
√ 50,000 - 

 
- 
 

50,000 9,200 
 

....”….. 

7 โครงการจดังานสืบสานประเพณลีอยกระทง √    30,000 - 30,000 0 0 ....”….. 
8 โครงการพานองทองธรรมะ √    30,000 - 30,000 0 0 ....”….. 
9 โครงการแหเทียนพรรษา    √ 15,000 - - 15,000 3,400 ....”….. 

10 โครงการเขาคายคณุธรรมพัฒนาคณุธรรมเยาวชน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

√ 
 

   30,000 - - 30,000 0 
 

....”….. 
 

11 โครงการประชุมและใหความรูผูปกครองนักเรียนศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 3 ศูนย 

 
  

√ 
 

10,000 - 
 

- 
 

10,000 0 
 

ไมใช
งบประมาณ 

12 โครงการสงเสริมพัฒนาการ เด็กปฐมวัยของ ศพด.  ดวยศิลปะ 
 

√ 
 

   
20,000 - 

 
- 
 

20,000 0 
 

กองการศึกษาฯ 
 

13 โครงการออกกําลังกาย  เด็กอนุบาล 3 ขวบ ปฐมวัย ของ ศพด. 
 

 
  

√ 
 

30,000 - 
 

- 
 

30,000 9,320 
 

....”….. 
 

14 เงินอุดหนุนสําหรับสงเสรมิศักยภาพการจัดการศึกษาทองถ่ิน
(คาใชจายในการพัฒนาขาราชการครูของโรงเรียนในสังกัด 
อปท.) 

√ 
   

 
 

9,000 - 
 
 

- 
 
 

9,000 0 
 
 

....”….. 
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ลําดบั 

ที ่
รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหต ุไม

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 

งบประมาณ 

ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 

ถือจาย 

งบประมาณ 

ที่เบกิจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ 

เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

   

 

  

 

  

15 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาจดัการเรยีนการสอนของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก(รายหัว) (โครงการสนับสนุนคาใชจาย การ

บริหารสถานศึกษา) 

   √ 93,500 - 

 

 

- 

 

 

93,500 86,700 

 

 

กองการศึกษา 

16 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน คา

เครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

   √ 62,150 - - 62,150 62,150 

 

 

......”….. 

17 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กปฐมวัยในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

(โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา) 

   √ 269,500 - 

 

 

- 

 

 

269,500 269,500 ......”….. 

18 คาอาหารเสรมิ (นม)    √ 469,470 5,000 - 474,470 474,189.16 ......”….. 

19 เงินอุดหนุนโครงการคายภาษาอังกฤษเตรียมความพรอมสู

ประชาคมอาเซียนใหกับโรงเรียนวัดแสนภมุราวาส 

   √ 50,000 - - 50,000 50,000 

 

......”….. 

20 เงินอุดหนุนโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติใหกับโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) (โรงเรียน

วัดบางคา,โรงเรียนวัดแสนภมุราวาส,โรงเรียนวัดไผขวาง) 

   √ 55,000 - - 55,000 55,000 

 

 

......”….. 

21 เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทยดานดนตรี

ใหกับโรงเรียนวัดแสนภุมราวาส 

   √ 45,000 - - 45,000 45,000 

 

......”….. 

22 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) 

(โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา) 

   √ 760,000 - - 760,000 718,760 ......”….. 
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ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหตุ ไม

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ต้ังไว 

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ 
ถือจาย 

งบประมาณ 
ที่เบิกจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและ 
เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

   

 

  

 

  

23 คาใชจายในการจัดงานวันทองถ่ินไทย    √ 10,000 - - 10,000 800 สํานักปลัด 
24 คาใชจายในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

 
   √ 35,000 - - 35,000 0 ไมใชงบประมาณ 

25 คาใชจายในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

   √ 25,000 - 
 

- 
 

25,000 0 
 

ไมใชงบประมาณ 

26 โครงการควบคมุและปองกันโรคไขเลือดออก    √ 30,000 60,000 - 90,000 80,012.50 กองสาธารณสุข 
27 โครงการปองกันและควบคุมโรคตดิตอในชุมชน √    50,000 - 30,000 20,000 0 ....”….. 

28 โครงการเมืองนาอยู √    20,000 - - 20,000 0 ....”….. 

29 โครงการรณรงคดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    √ 20,000 - - 20,000 11,400 ....”….. 

30 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบาตาม
พระปฏิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลยั
ลักษณอัครราชกุมารี (เงินอุดหนุนสําหรับสํารวจขอมูลจํานวน
สัตวและข้ึนทะเบียนสัตว) 

   √ 7,890 - 
 
 
 

- 
 
 
 

7,890 7,152 ......”….. 

31 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบาตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี (เงินอุดหนุนขับเคลือ่นโครงการ) 

   √ 22,110 17,130 - 39,240 37,600 
 
 

......”….. 

32 โครงการอบรมใหความรูเรื่องโรคติดตอและโรคไมติดตอ    √ 10,000 - - 10,000 9,750 ......”….. 
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ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนินการ 
ยังไมได

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ถือจาย 

งบประมาณ 
ที่เบกิจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา

ทองถิ่นและ เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

 

   

    

  

33 เงินอุดหนุนสําหรับดําเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข 

   √ 180,000 - 
 

- 
 

180,000 97,600 
 

กอง
การศึกษา 

34 เพ่ือดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตามหลักเกณฑ และ
แนวทางท่ีสํานักงานหลักประกันสขุภาพแหงชาติ
กําหนด(สปสช.) 

   √ 80,000 - 
 
 
 

- 
 
 
 

80,000 80,000 
 
 
 

......”….. 

*35 โครงการติดตั้งมิเตอรไฟฟาเดินสายไฟฟาเขาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมพรอมขยายเสา
ไฟฟา 

   √ 0 100,000 - 100,000 97,200 
 
 

......”….. 

*36 โครงการติดตั้งมเิตอรนํ้าพรอมเดินทอประปาเขาศูนย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

   √ 0 20,000 - 20,000 20,000 
 

......”….. 

*37 โครงการปรับปรุงภมูิทัศนบริเวณรอบศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

   √ 0 200,000 
 

- 
 

200,000 
 

199,000 .....”….. 

*38 โครงการติดตั้งเสาธงสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

 √ 
 

  0 20,000 
 

- 
 

20,000 0 กันเงินกอ
หน้ีผูกพัน 

38 รวม 7 1 0 30 8,779,020 422,130 90,000 9,111,150 8,192,040.66  
 ยุทธศาสตรท่ี 5 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม การทองเท่ียว การขนสง และ

เทคโนโลยี 

     

  

   

- - - - - - - - - - -  
            

หมายเหตุ : * หมายถึงโครงการตั้งจายรายการใหม  4 รายการ 46 



  

ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ ไม

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ดําเนินการ 

แลวเสร็จ 

งบประมาณ 

ต้ังไว 

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ 

ถือจาย 

งบประมาณ 

ที่เบิกจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองและสังคมท่ีดี 

 
   

 
  

 
  

1 
โครงการสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง 

 
  √ 

69,300   
16,500 - 

85,800   
84,512   

สํานักงาน

ปลัด 
2 โครงการจดัการเลือกตั้งท่ัวไป/ซอมนายก อบต. 

และสมาชิกสภา อบต 
√ 

   
294,500 - 

 
- 
 

294,500 0 
 

......”….. 
 

3 โครงการสนับสนุนการเลือกตัง้สว./สส. √    50,000 - 50,000 0 0 ......”….. 
4 โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีรวมหนวยบริการจังหวัด

เคลื่อนท่ี 
 

  
√ 0 80,000 

 
- 

 
80,000 

 
54,259 

 
......”….. 

5 โครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน และสํารวจ
ความคิดเห็นจากประชาชนในการจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบล 
ระดับหมูบานและตําบล 

 

  

√ 40,000 - 
 
 
 

- 
 
 
 

40,000 6,499 
 
 
 

......”….. 

6 โครงการฝกอบรมสมัมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ   สําหรับคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวน
ตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตาํบลและ
การเดินทางไปทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ 

 

  

√ 100,000 100,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

200,000 120,700 
 
 
 
 

......”….. 
 

7 โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี พัสดุ และทะเบียนทรัพยสิน √    50,000 - - 50,000 0 กองคลัง 

8 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.) 

 
  

√ 190,470    - - 190,470    190,470    
 

สํานักงาน

ปลัด 
*9 โครงการเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจําป    √ 0   6,000   - 6,000     3,317   ......”….. 

*10 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรผูรับบํานาญ    √ 0 75,000 - 75,000 26,450 ......”….. 

*11 โครงการกอสรางรั้วอาคารเอนกประสงค อบต.
เมืองใหม 

  
 

√ 0 
 

490,000 
 

- 
 

490,000 
   

489,500 
 

......”….. 

11 รวม 3 0 0 8 794,270 767,500 50,000 1,511,770 975,707  
89 รวม 6 ยุทธศาสตร 25 4 0 60 17,197,190 5,927,903 5,197,900 17,927,193 13,363,728.16  

หมายเหตุ : * หมายถึงโครงการตั้งจายรายการใหม  3 รายการ  / รวมตั้งจายรายการใหมทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร = 22 โครงการ 
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โครงการกันเงินงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 กรณีมิไดกอหนี้ผูกพัน  11 โครงการ 
 

1. ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 5 โครงการ 
 

ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนนิการ 
ยังไมได

ดําเนนิการ 
อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ถือจาย 

งบประมาณ 
ที่เบกิจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทาง

เศรษฐกิจ 

 
   

 
  

 
  

1 โครงการกอสรางถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายใตวัดบางคา  หมูท่ี 1 ตําบลเมืองใหม 

 
  

√ 428,300   - 
 

- 428,300   428,300   
   

กองชาง 
 

2 โครงการกอสรางถนนลูกรัง  สายเลียบคลอง 
รองเหมือง  หมูท่ี 8 ตําบลเมืองใหม 

 
  

√ 170,000 - 
 

- 
 

170,000 166,500 
 

......”….. 
 

3 โครงการปรับปรุงยกระดับถนนลูกรัง สายบาน 
นางลําไย ใหมโสภาหมูท่ี 2 ตําบลเมืองใหม 

 
  

√ 58,700 - - 58,700 57,500 
 

......”….. 

4 โครงการปรับปรุงยกระดับถนนลูกรัง สายบาน 
นายนงค  มิตรกัลยา หมูท่ี 6 ตําบลเมืองใหม  

√ 
 

   
81,900 

 
- 
 

- 
 

81,900 
 

0 
 

......”….. 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปญญาทองถิ่นและ เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 

   

 

  

 

 

 

5 โครงการกอสรางอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม หมูท่ี 6 
 

 
  

√ 
 

 

1,650,000 
 

- 
 
 

- 
 

 

1,650,000 
 

1,648,000 
 
 

กอง
การศึกษา 

 รวม 1 0 0 4 2,388,900 0 0 2,388,900 2,300,300  
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2. ตามรายการโอนตั้งจายรายการใหมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 6 โครงการ 

ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนนิการ 
ยังไมได

ดําเนนิการ 
อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ถือจาย 

งบประมาณ 
ที่เบกิจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 
   

 
  

 
  

1 โครงการกอสรางศาลาประชาคม หมูท่ี 6  
ตําบลเมืองใหม   

 
  

√ 420,000   - - 420,000   419,500   
 

กองชาง 

 
2 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาคตอจากประปาเดิม  

หมูท่ี 9 ถึง หมูท่ี 2 ตําบลเมืองใหม   
 

  
√ 1,248,000 - 

 
- 
 

1,248,000 1,240,000 
 

......”….. 
 

3 โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค สายบานผูใหญขวัญ
เรือน ถึง บานนายสุพนธ  ใหมปยะ (ชวงบริเวณทอประปา
เดิม ถึง บริเวณบานผูใหญขาว)  หมูท่ี 5  ตําบลเมืองใหม 

 
  

√ 177,295 - - 177,295 175,000 
 
 

......”….. 
 
 

4 โครงการจดัทําปายบอกทาง  ปายช่ือถนน,ซอย   
ตําบลเมืองใหม 

√ 
 

   
98,800 

 
- 
 

- 
 

98,800 
 

0 
 

......”….. 

5 โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะแบบโซลาเซลล  
ตําบลเมืองใหม   

 
  

√ 
 

490,000 
 

- 
 

- 
 

490,000 
 

489,970 
 

......”….. 

6 โครงการติดตั้งปายเตือน , อุปกรณชะลอความเร็ว   
ตําบลเมืองใหม   

√ 
 

   
100,000 

 
- 
 

- 
 

100,000 
 

0 
 

......”….. 

 รวม 2 0 0 4 2,593,095 0 0 2,593,095 2,324,470  

 
3. โครงการท่ีขอขยายเวลาเบิกจายเงินกรณียังมิไดดําเนนิการกอหนี้ผูกพัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  จํานวน  1  โครงการ  

ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนนิการ 
ยังไมได

ดําเนนิการ 
อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ 
ถือจาย 

งบประมาณ 
ที่เบกิจาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

 
   

 
  

 
  

1 โครงการกอสรางปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีต 
สายไผขวาง – หมูท่ี 9 ตําบลเมืองใหม 

√ 
 

   
782,400   - - 782,400   0 

 
กองชาง 

 
 รวม 1 0 0 0 782,400 0 0 782,400 0  
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บัญชีครุภัณฑ 

ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนนิการ 
ยังไมได

ดําเนนิการ 
อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ
ถือจาย 

งบประมาณ 
ที่เบกิจาย 

 ครุภัณฑสํานักงาน           
*1 เกาอ้ีสําหรับเจาหนาท่ี    √ 0 4,500 - 4,500 4,500 สํานักงานปลัด 

*2 เกาอ้ีสําหรับผูบริหาร    √ 0 9,000 - 9,000 6,200 ......”….. 

*3 ตูเหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต    √ 0 9,000 - 9,000 9,000 ......”….. 

*4 โตะสําหรับเจาหนาท่ี    √ 0 8,000 - 8,000 8,000 ......”….. 

 ครุภัณฑคอมพิวเตอร           
*5 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรบังานประมวลผล    √ 0 22,000 - 22,000 22,000 ......”….. 

*6 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1    √ 0 22,000 - 22,000 22,000 ......”….. 

 ครุภัณฑสํานักงาน           
*7 ตูเหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต    √ 0 9,000 - 9,000 9,000 กองคลัง 

*8 ตูเหล็กแบบ 2 บาน    √ 0 16,500    - 16,500    16,500    ......”….. 

*9 เครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง    √ 0 80,000 - 80,000 80,000 กองการศึกษา 

*10 
 

ชุดโตะเกาอ้ีสําหรับเด็กเล็ก (โตะ 8 ตัว เกาอ้ี 56 ตัว) 
 

 √ 
  

0 42,000 - 42,000 0 
 

กันเงินไมกอหน้ี
ผูกพัน 

*11 พัดลมชนิดตั้งพ้ืน ขนาด 16 น้ิว 
 

 √ 
  

0 4,200 - 4,200 0 
 

กันเงินไมกอหน้ี
ผูกพัน 

*12 พัดลมแบบโคจรติดผนังขนาด 16 น้ิว 
 

 √ 
  

0 8,800 - 8,800 0 
 

กันเงินไมกอหน้ี
ผูกพัน 

 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร           
*13 

โทรทัศน แอลอีดี (LED TV) แบบ SMART TV 
√ 
 

   
0 10,200 - 10,200 0 

 

กองการศึกษา 
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ลําดบั 
ที ่

รายการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
หมายเหต ุไม

ดําเนนิการ 
ยังไมได

ดําเนนิการ 
อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนนิการ 
แลวเสร็จ 

งบประมาณ 
ตั้งไว 

โอนเพิ่ม โอนลด งบประมาณ
ถือจาย 

งบประมาณ 
ที่เบกิจาย 

 ครุภัณฑงานบานงานครัว           
*14 เครื่องซักผาแบบถังเดี่ยว เปดฝาบน 

 

 √ 
  

0 18,000 - 18,000 0 
 

กันเงินไมกอหน้ี
ผูกพัน 

*15 ตูเย็นขนาด 7 คิวปกฟุต 
 

 √ 
  

0 9,400 - 9,400 0 
 

กันเงินไมกอหน้ี
ผูกพัน 

*16 เตาแกซ 
 

 √ 
  

0 9,900 - 9,900 0 
 

กันเงินไมกอหน้ี
ผูกพัน 

*17 โตะอาหารไมระแนง มาน่ังยาว 2 ตัว 
 

 √ 
  

0 24,000 - 24,000 0 
 

กันเงินไมกอหน้ี
ผูกพัน 

 ครุภัณฑสํานักงาน           
*18 เกาอ้ีสําหรับเจาหนาท่ี    √ 0 4,500 - 4,500 4,500 กองสาธารณสุข 

*19 ตูเหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต    √ 0 9,000 - 9,000 9,000 ......”….. 

*20 ตูเหล็กแบบ 2 บาน    √ 0 5,500 - 5,500 5,500 ......”….. 
 ครุภัณฑการเกษตร           

*21 เครื่องพนฝอยละอองละเอียด    √ 0 98,000 - 98,000 98,000 ......”….. 
 ครุภัณฑคอมพิวเตอร           

*22 เครื่องปริ้นทเตอร เลเซอร ขาวดํา    √ 0 5,200 - 5,200 5,200 ......”….. 

*23 เกาอ้ีสําหรับผูบริหาร    √ 0 9,000 - 9,000 6,200 กองชาง 

*24 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1    √ 0 22,000 - 22,000 22,000 ......”….. 

24 รวมท้ังสิ้น 1 7 0 16 0 459,700 - 459,700 327,600  

 
หมายเหตุ : * หมายถึง โครงการตั้งจายรายการใหม  24  รายการ 
             : ขอมูล ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 
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ภาคผนวก  3 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
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แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม อําเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา   
....................................................... 

แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบท้ัง 3 ตอน เพ่ือใหการ ดําเนินงาน
เปนไปตามวัตถุประสงคและเพ่ือเปนประโยชนในการนําไปใชตอไป  
 
คําช้ีแจง กรุณาทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง   

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ     ชาย   
   หญิง 
 
2. อายุ   ต่ํากวา 20 ป    20 – 30 ป   
   31 - 40 ป      41 - 50 ป   
   51 – 60 ป     มากกวา 60 ป  
 
3. สถานภาพสมรส    โสด   
    สมรส   
    หมาย/หยา/แยกกันอยู 
 
4. การศึกษา   ไมไดเรียน          ปริญญาตรี 

 ประถมศึกษา        ปริญญาโท 
 มัธยมศึกษาตอนตน       สูงกวาปริญญาตรี 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย    อ่ืนๆ 
   อนุปริญญาหรือเทียบเทา    
 
5. อาชีพ   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ          ลูกจาง/พนักงานบริษัท  
   ผูประกอบการ/เจาของธุรกิจ   คาขายรายยอย/อาชีพอิสระ  
   นักเรียน/นักศึกษา          รับจางท่ัวไป 
   แมบาน/พอบาน/เกษียณ        เกษตรกร(เลี้ยงสัตว)/ประมง            
   ทํานา/ทําสวน/ทําไร    วางงาน   
   พระภิกษุ/นักบวช     อ่ืน ๆ ............................ 
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ตอนท่ี 2 ขอมูลเบ้ืองตน 
1. ทานมารับบริการท่ีหนวยงานนี้บอยเพียงใด  
      1 ครั้ง/เดือน        

  2 - 3 ครั้ง/เดือน     
  1 - 2 ครั้ง/ป     
  3 - 4 ครั้ง/ป 
  5 - 6 ครั้ง/ป 
  มากกวา 6 ครั้ง/ป 
 

2. ทานมักจะมารับบริการท่ีหนวยงานนี้ในชวงเวลาใด 
      08.30 - 10.00  น.      

  10.01 - 12.00 น.   
  12.01 - 14.00 น.             
  14.01 น. – เวลาปดทําการ 

 
3. เรื่องท่ีมารับบริการมากท่ีสุด 
      ชําระภาษี      

  เขารวมประชุม    
  เขารวมอบรม     
  เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  
  เบี้ยยังชีพผูพิการ     
  ลงทะเบียนเด็กแรกเกิด  
  ขออนุญาตงานกอสราง     
  ภาษีสถานท่ีจําหนายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร  
  ภาษีท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  
  แจงเรื่องราวรองทุกข 
  บริการอินเตอรเน็ตตําบล    
  ขอสนับสนุนวัสดุอุปกรณ   
  สมัครเขาเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.   
  จดทะเบียนพาณิชย   
  อ่ืนๆ ………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

  ตอนท่ี 3  ประเด็นการประเมิน         54 
ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ 
1. ข้ันตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน และมีความคลองตัว      
2. ความรวดเร็วในการใหบริการ      
3. ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะนาํข้ันตอนในการใหบริการ      
4. ความเปนธรรมของข้ันตอน วิธีการใหบริการ (เรียงตามลําดบั
กอนหลังมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน) 

     

5. ความสะดวกทีไ่ดรับจากการบริการแตละข้ันตอน      
6. ระยะเวลาการใหบริการมีความเหมาะสมตรงตอความตองการ
ของผูรับบริการ 

     

ดานเจาหนาที่ / บุคลากรผูใหบริการ 
1. ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจาหนาที่ผูใหบริการ      
2. ความเหมาะสมในการแตงกาย บุคลิก ลักษณะทาทางของ
เจาหนาที่ ผูใหบริการ 

     

3. ความเอาใจใส กระตือรือรน และความพรอมในการใหบริการ
ของเจาหนาที ่

     

4. เจาหนาที่มีความรู ความสามารถในการใหบริการ เชน การตอบ
คําถามชี้แจงขอสงสัย ใหคําแนะนํา ชวยแกปญหาได 

     

5. เจาหนาที่ใหบริการตอผูรับบริการ โดยไมเลือกปฏิบัต ิ      
6. ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ เชน ไมรับสนิบน ไมหา
ประโยชนในทางมชิอบ ฯลฯ 

     

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
1. สถานที่ตั้งของหนวยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ      
2. ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ที่จอดรถ หองน้ํา  
ที่นั่งคอยรับบริการ 

     

3. ความสะอาดของสถานที่ใหบริการโดยรวม      
4. “ความเพียงพอ” ของอุปกรณ/เคร่ืองมือในการใหบริการ      
5. “คุณภาพและความทนัสมัย” ของอุปกรณ/เคร่ืองมือ      
6. การจัดสถานที่และอุปกรณความเปนระเบยีบ สะดวกตอการ
ติดตอใชบริการ 

     

7. ปาย ขอความบอกจุดบริการ/ปายประชาสัมพนัธ มีความชัดเจน
และเขาใจงาย 

     

8. ความพอใจตอสื่อประชาสัมพันธ / คูมือและเอกสารใหความรู      

ขอเสนอแนะของประชาชนท่ีมีตอการบริการของ อบต.เมืองใหม ความคิดเห็นอ่ืนๆในการพัฒนาปรับปรุงการใหบริการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ขอขอบคุณทานท่ีใหคําแนะนํา เราจะไดนําไปปรับปรุงการใหบริการใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 



  

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 4 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
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- สําเนาคูฉบับ - 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ท่ี   172/2561 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
--------------------------------------- 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล   
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  นัยคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ท่ี 131/๒๕๕9    
ลงวันท่ี  ๓0  มิถุนายน ๒๕๕9 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ไปแลว  นั้น 

เนื่องจากกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน  
ตําบลเมืองใหมไดครบวาระในการดํารงตําแหนง เม่ือวันท่ี  29  มิถุนายน  ๒๕61  (วาระอยูในตําแหนงคราวละ 
๒ ป) ตามนัยดังกลาวไดดําเนินการคัดเลือกผูแทนประชาคม/หนวยงานและหัวหนาสวนการบริหาร  เขารวมเปน
กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ประกอบกับ  
สภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  ไดมีมติคัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เมืองใหม  เพ่ือ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  แทนตําแหนงท่ี
วางลง  ในคราวประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  ๒  ครั้งท่ี  1/2561  
ประจําป  ๒๕61  เม่ือวันท่ี  2  เมษายน  ๒๕61  เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามนัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  ขอ ๒8  จึงยกเลิกคําสั่ง ท่ี 131/๒๕๕9  
ลงวันท่ี  30  มิถุนายน  ๒๕๕9  และแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองใหมข้ึนใหม  ประกอบดวย 
 1. นางสาวเดือนรุง สาโร        สมาชิกสภา อบต.เมืองใหม หมูท่ี 7 กรรมการ 

2. นายบุญมี  โลหะเจริญ    สมาชิกสภา อบต.เมืองใหม หมูท่ี 3 กรรมการ 
 3. นายสุริยา  ใหมทอง        สมาชิกสภา อบต.เมืองใหม หมูท่ี 4 กรรมการ 

๔. นายปยวัฒน  มาลัย        ผูแทนประชาคมตําบลเมืองใหม  กรรมการ 
๕. นายชวลิต  มนทสิทธิ ์     ผูแทนประชาคมตําบลเมืองใหม  กรรมการ 

 ๖. ผอ.โรงเรียนวัดไผขวาง         ผูแทนหนวยงาน    กรรมการ 
7. ผอ.รพ.สต.เมืองใหม         ผูแทนหนวยงาน    กรรมการ 
8. นายฉัตรชัย  เรืองเวช  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9. นายวรกิจ  ประเสริฐสรรค ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
10. ผูอํานวยการกองคลัง อบต.เมืองใหม      กรรมการ 
11. ผูอํานวยการกองชาง อบต.เมืองใหม      กรรมการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 

/3.รายงานผล... 



  

 
56 

- 2 - 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี    3  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 

          (นายสมชาย  ตันมาก) 
           นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : คณะกรรมการมีวาระ 2 ป  
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- สําเนาคูฉบับ - 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ท่ี   289/2561 

เรื่อง  แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

--------------------------------------- 
ตามท่ีไดมีคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ท่ี  172/๒๕61 ลงวันท่ี  3  กรกฎาคม  ๒๕61 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมไปแลว นั้น 
เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ประกอบมติท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี  11  
ตุลาคม  ๒๕61 จึงแตงตั้งประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
เมืองใหม และเลขานุการคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
  1. นายวรกิจ  ประเสริฐสรรค ผูทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวเดือนรุง สาโร  ส.อบต.เมืองใหม หมูท่ี 7  กรรมการ/เลขานุการ 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี   16   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 

 
 

         (นายสมชาย  ตันมาก) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ประธานคณะกรรมการฯ และเลขานุการฯ มีวาระ 4 ป  
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- สําเนาคูฉบับ – 

 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
ท่ี   290/2561 

เรื่อง  แตงตั้งคณะอนกุรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 

--------------------------------------- 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

๒๕๔๘  ขอ ๒9 (4) ประกอบมติท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองใหม ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  ๒๕61  ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม เพ่ือชวยเหลือปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร ประกอบดวย 
 1. นายองอาจ รอดพิทักษ  รองปลัด อบต.เมืองใหม   
 2. นางสาววิมลรัตน สังขพงษ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 3. นางสาวจันทรสุดา อรัญแล  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี   16   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 

 
 

         (นายสมชาย  ตันมาก) 
              นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
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