
 
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ต.ค. 

68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย.
69 

หมายเหตุ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การวางแผนกำลังคน ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ไมม ี              

2 มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอตัรากำลัง เชน การรับ
โอน การบรรจุแตงตั้ง รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง 

ไมม ี              

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี              

4 การบันทึกขอมูลทรัพยากรบุคคลในระบบการบริหาร
อัตรากำลังในระบบบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ(LHR) 

ไมม ี              

2. การพฒันาทรัพยากรบุคคล 

1 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพิ่มศักยภาพใหแกบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบล และผูนำชุมชน 

200,000              

2 สงบุคลากรของทุกสวนราชการ เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะในการทำงานของแตละสายงาน  

200,000              

3 จัดอบรมในหัวขอคณุธรรมจรยิธรรม และธรรมาภิบาล 
ในหนวยงานใหกับบุคลากร 

20,000              

4 จัดกิจกรรมสรางความสมดลุระหวางชีวิตกับการ 
ทำงาน เชน กิจกรรมการแขงขันกฬีา กิจกรรม 
วันสำคัญตาง ๆ 

200,000              

5 การเรยีนรูดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส/ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส(e – Learning) 

ไมม ี              

 


