
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
   1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

  
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 
 

ดำเนินการปรับปรงุ
แผนฯ แลวเสร็จ 
สามารถใชในการ
กำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวน
ตำบลได 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ก.ค. – 11 
ก.ย. 2568 

2 การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางทดแทนอัตรากาลังที่
ลาออก หรือรับโอน 

รับโอนพนักงานสวน
ตำบล จำนวน 2 ราย 
และสรรหาพนักงาน
จาง จำนวน 1 ราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย. 

2568 
 

- รายงานขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลังจำแนกประเภทตามตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหนง 

 
กรอบอตัรากำลัง 

 
กรอบมีเงิน 

 
กรอบคนครอง อัตราวาง 

(ตามงบ) 
  

1. ประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน/กลาง)   

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 0  

นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน (รองปลัด อบต.) 1 1 1  0  

2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน)  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน (หวัหนาสำนักปลัด) 1 1 0  1  

นกับริหารงานการคลัง ระดับตน (ผูอำนวยการกองคลัง) 1 1 0 1  

นักบริหารงานชาง ระดบัตน (ผูอำนวยการกองชาง) 1 1 1 0  

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน  
(ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

1 1 0 1 
 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 
(ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 0 1 
 

3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ)  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบติัการ/ชำนาญการ 1 1 1  0  

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 0 1  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ /ชำนาญการ 1 1 0 1  

นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ  1 1 1 0  
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ประเภทตำแหนง 
กรอบอตัรากำลัง 

 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง 

(ตามงบ) 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบตักิาร/ชำนาญการ  1 1 1 0  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 0 1  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ  1 1 1 0  

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตักิาร/ชำนาญการ  1 1 0 1  

4. ประเภททั่วไป (ระดบัปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน)  

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 0  

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 0 1  

นายชางโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 0 1  

5. พนักงานครู  

ครู  1 1 1 0  

6. พนักงานจางตามภารกิจ   

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ สำนักปลัด 1 1 1 0  

ผูชวยนกัวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 0  

ผูชวยนักประชาสัมพันธ 1 1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 0  

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองคลัง 1 1 0 1  

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 0  

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองชาง 1 1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขฯ 1 1 1 0  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ กองการศึกษาฯ 1 1 1 0  

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 0  

7. พนักงานจางทั่วไป       

คนงาน 2 2 2 0  

ยาม 1 1 1 0  

รวม 36 36 25 11  
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    2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
  

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 สงบุคลากรของทุกสวนราชการ เขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการทำงานของ
แตละสายงาน 

ผูเขารับการอบรม
สามารถนำความรู
ที่ไดจากการอบรม
มาปฏิบัติงานได 

230,000 75,400 1 ต.ค.2567 
– 30 ก.ย. 

2568 

2 จัดอบรมในหัวขอคุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในหนวยงานใหกับบุคลากร 

ผูเขารับการอบรม
สามารถนำความรู
ที่ไดจากการอบรม
มาปฏิบัติงานได 
 

20,000 8,883 5 ก.พ. 
2568 

 
 
  3. ขอมูลผูเขารับการอบรม/พัฒนา ทรัพยากรบคุคล 

  
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลดำเนินการ 

1 การสงบุคลากรของทุกสวนราชการ เขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการทำงานของ  
แตละสายงาน 

16 คน 

2 การจัดอบรมในหัวขอคณุธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในหนวยงานใหกับบุคลากร 

39 คน 

 
 
  4. ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

  
ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถิน่ 2 

อำนวยการทองถ่ิน 1 

วิชาการ 5 

ทั่วไป 1 

พนักงานจาง 16 

รวม 25 

 
  5. ปญหา/อปุสรรค 
   มีขอจำกัดดานงบประมาณ 
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  6. ขอเสนอแนะ 
   - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ    
และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปนอัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 
   - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดย
ผานระบบการเรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรูเก่ียวกับงานการเงิน การคลังทองถิ่น งานบุคคลทองถิ่น 
การบริหารสาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูทั่วไปที่เก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 
   - ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมีจำนวนบุคลากร      
ที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบได
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 


