
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบัหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม      
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                                 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตำบล 

เมืองใหม 
3 มกราคม 2568 

ประกาศผานชองทางเวบ็ไซต  
http://www.muangmailocal.go.th 

 

ประกาศองคการบริหารสวน
ตำบลเมืองใหม เรื่อง นโยบาย
การงดใหและรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No 
Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหาร 
สวนตำบลเมืองใหม 

3 มกราคม 
2568 

ประกาศนโยบาย
และแนวปฏิบัติ 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม เรื่อง นโยบายการงดใหและ
รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน
อ่ืนใด (No Gift Policy) 

2 องคการบริหาร 
สวนตำบลเมืองใหม 

3 มกราคม 
2568 

ประชาสัมพันธการ
ป ระกาศน โยบ าย
ผ าน ท าง เว็ บ ไซ ต  
อบต. เมืองใหม 

http://www.muangmailocal.go.th 
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ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ขอมูลประกอบ 

3 องคการบริหาร 
สวนตำบลเมืองใหม 

6 มกราคม 
2568 

ประชุมคณะผูบริหาร 
พ นั ก ง า น แ ล ะ
เจ า ห น า ที่  สั ง กั ด 
อบต.เมืองใหม เพ่ือ
รั บ ม อ บ น โย บ า ย 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ 

จัด ประชุ มรับมอบน โยบ าย และ
ป ระ ก าศ เจ ต น า รม ณ  ป ระ จ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 6 
มกราคม  2568  ณ  หอ งประชุ ม
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
 

ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบ ุ   0 
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4. ปญหาอปุสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 ไมมีปญหาอุปสรรค           

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัตหินาที่ 
 5.1 ผูบริหารสูงสุด และผูบั งคับบัญชาทุกระดับ  ตองเปนแบบอยางท่ีดี ในการไมรับของขวัญ               
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงานในบังคับบัญชา และบุคลากร    
ในสังกัด ใหปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการให หรือรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด        
อยางเครงครัดและสม่ำเสมอ          
 5.2 ทุกหนวยงานควรประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ของหนวยงาน ใหบุคลากรในสังกัดทราบ ผานสื่อประชาสัมพันธ      
ในทุกๆ ชองทางของหนวยงาน           

 

ลงชื่อ สิบเอก                 
                    (โอภาส  ยืนทน) 

               ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
             ผูรายงาน  

 

 

 

        ลงชื่อ           

          (นายวชิิต  อองละออ) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

             ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน

และเผยแพรลงเวบ็ไซต 


