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องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หนวยงานที่ประเมิน  องคการบรหิารสวนตำบลเมืองใหม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การจัดซื้อจัดจางและการจดัหาพัสด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินการ กระบวนการจดัซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ
เหตกุารณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อใหเกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะใหกับผูประกอบการ

ผูมีสวนไดสวนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวญั/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดทำมาตรการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง  
๒. ผูบังคับบญัชามีการควบคมุ และติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
๓. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบติัการจัดซื้อจัดจาง  
๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงานตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติ
ตามวงเงนิที่เหมาะสม   
๖. สงเจาหนาที่เขาโครงการฝกอบรมใหความรูแกคณะกรรมการ จดัซ้ือจัดจางและ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุประจำป 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยงัไมครบถวน  
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  

□ เหตผุลอื่น ๆ 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสด ุ

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำรางขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดทุี่จะจัดซื้อจาง 
๒.ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุใหกับเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
๓.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามระเบียบ   
ขอกฎหมาย อยางเครงครัด  
๔.เจาหนาที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพ
และประสิทธผิล 

ปญหาและอุปสรรค ไมมีเจาพนักงานพัสด ุ

 

 



2. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หนวยงานที่ประเมิน  องคการบรหิารสวนตำบลเมืองใหม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กระบวนการอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ดำเนินการ กระบวนการอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจาหนาที่เรยีกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธกีาร
และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ หลักฐานที ่
ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกบัคำขอ  
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีที่กำหนดให ยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมติั/อนุญาตตอผูบริหาร 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยงัไมครบถวน  
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนญุาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคำขอ  
๒. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานท่ีที่กำหนดให ยื่นคำขอและ
เผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ปญหาและอุปสรรค ไมม ี

 


