
      
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
เร่ือง  โครงสรางสวนราชการ และอํานาจหนาที่ของสวนราชการ  

......................................... 
  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนด กอง หรือสวนราชการท่ี
จําเปน เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึน 
 

  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบานใหม เปนไปดวยความเรียบรอย จึง
อาศัยอํานาจตามความนัยมาตรา 15 มาตรา 17 (9) และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 จึงประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการ และอํานาจ
หนาท่ีของสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ดังนี้ 
 

  1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)  มีอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน
ราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตาํบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล       
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความ
สงบเรียบรอย งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครองดูแลและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการ
ใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในสวน
ราชการ ออกเปน 9 งาน ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   - งานธุรการและสารบรรณ 
   - งานกิจการพาณิชย 
   - งานการเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
    - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
   - งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  
 

/1.8 งานสงเสริม... 
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  1.2 งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  
     และพนักงานจาง 
   -  งานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง การโอน (ยาย) และการเลื่อนระดับ 
   -  การจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บนัทึกขอมูลทะเบียนประวัติ 
   -  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   -  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาต ิ

   -  งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง การกําหนดและปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
   -  งานการจัดตั้งสวนราชการและปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
   -  งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจางและคาตอบแทน 
   -  งานการพัฒนาบุคลากร 

   -  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
    -  งานสิทธิสวัสดิการตาง ๆ 

   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
   -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
   -  งานจัดทํางบประมาณ 
   -  งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.4 งานนิติการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานกฎหมายและคดี 
   -  งานขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล และระเบียบ 
   -  งานการรับและดําเนินการเรื่องรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ 
   -  งานศูนยดํารงคธรรมตําบล 
   -  งานศูนยยุติธรรมชุมชนตําบล 
   -   งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   -  งานวิเคราะหการจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานปองกัน การระงับ และการบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ  
   -  งานฟนฟูและสงเคราะหผูประสบภัยตาง ๆ 
    -  งานประชาสัมพันธเผยแพรใหความรูการปองกันสาธารณภัยตาง ๆ 
    -  การสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
    -  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานตาง ๆ 
   -   งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  1.6 งานสงเสริมสวัสดิการสังคม  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสํารวจ วิจัยสภาพปญหาดานสวัสดิการสังคมของชุมชน 
   -  งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
      การอนามัยและการสุขาภิบาล 
   -  งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
    -  งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
   -  งานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  1.7 งานสังคมสงเคราะห  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสงเคราะหเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูปวยเอดสและผูพิการ 
   -  การสงเคราะหประชาชนผูทุกขยากขาดแคลน ไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
      และผูสูงอายุ 
   -  งานสํารวจ ติดตามขอมูลดานสังคมสงเคราะห     
   -  การประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห 
    -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.8 งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานขอมูลวิชาการ 
   -  การฝกอบรมใหความรูดานวิชาการแกกลุมอาชีพ 
   -  งานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 

   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.9 งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสงเสริมการเกษตร 
   -  งานสงเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ๒. กองคลัง (04)  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทําหรือ
ชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ   
งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน  
ตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ     
ดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย          
มีการแบงงานภายในสวนราชการ ออกเปน 4 งาน ดังนี้ 
  2.1 งานบริหารงานคลัง  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานระเบียบการคลัง 
    -  งานสถิติการคลัง 

   /งานธุรการ.. 
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    -  งานธุรการและสารบรรณ 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.2 งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานเบิกจายเงิน การรับเงิน 
   -  งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
   -  งานทะเบียนคุมเบิกจายเงิน 
   -  งานตรวจสอบเอกสารทางการเงิน 
   -  งานตรวจสอบบัญชี 
   -  งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
   -  งานรายงานทางการเงินและบัญชีประจาํเดือนและประจําป 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.3 งานพัฒนารายได  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
   -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
   -  งานพัฒนารายได 
   -  งานทะเบยีนคุมรายได 
   -  งานผลประโยชนอ่ืน 
   -  งานจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  2.4 งานทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานจัดซ้ือ จัดจาง และจัดหาพัสดุ  
   -  งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางและทรัพยสินตาง ๆ 
   -  งานควบคุมตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ  
   -  งานจําหนายพัสดุ ครุภัณฑชํารุดสึกหรอ  
   -  งานบํารุงรักษาและซอมแซมพัสดุ ครุภัณฑ  
   -  งานบริหารสัญญาตาง ๆ 
   -  งานรายงานพัสดุ ครุภัณฑประจําป  
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  ๓. กองชาง  (05)  มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ
งานประมาณราคา งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอม
บํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมือง ตามพระราชบัญญัติการผงัเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและ
ซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในสวนราชการ ออกเปน 4 งาน ดังนี้   
 

/3.1 งานแบบแผน... 
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  3.1 งานแบบแผนและกอสราง  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานธรุการและสารบรรณ 
   -  งานควบคุมตรวจสอบการกอสราง 

   -  งานซอมแซมและบูรณะโครงสรางพ้ืนฐาน 
    -  การออกแบบและบริหารขอมูลการกอสราง       
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.2 งานควบคุมอาคาร  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
   -  งานประมาณราคา จัดทําราคากลาง 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.3 งานผังเมือง  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสํารวจและตรวจสอบพ้ืนท่ีจากแผนท่ี 
   -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
   -  งานควบคุมทางผังเมือง 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.4 งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานติดตั้งซอมบํารุงไฟฟาสองสวางสาธารณะ 
   -  งานประสานสาธารณูปโภคและการประปา 
   -  งานการปรับปรุงภูมิทัศน ตัดตนไมและหญาขางถนนในตําบลภายนอกท่ีทําการ อบต. 
   -  งานฟนฟู ขุดลอก บํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และคูคลอง 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  (06) มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการศึกษา 
คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงานดานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งาน
คุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งาน
หลักประกันสุขภาพตําบล งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบําบัด
การติดสารเสพติด งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมการติด
สารเสพติด งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การ
ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสราง
จิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ
และเสียง งานเฝาระวัง บําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูล 
สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ มีการแบงงานภายในสวน
ราชการ ออกเปน 3 งาน ดังนี้  

/4.1 งานสงเสริม... 
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   4.1 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
    -  งานธรุการและสารบรรณ 
    -  งานอนามัยสิ่งแวดลอม 
    -  งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
    -  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 

    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

     -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   4.2 งานบริการสาธารณสุข  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
    -  งานอนามัยชุมชน 
    -  งานสงเสริมสุขภาพ 
    -  งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 
    -  งานปองกันและควบคุมโรค 

    -  งานหลักประกันสุขภาพ 

    -  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  
                 และผูดอยโอกาส 

    -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
   4.3 งานรักษาความสะอาด  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
    -  งานรักษาความสะอาด 
    -  งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    -  งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 
    -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษา ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาส            
ทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุง
ศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษางานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงงาน
ภายในสวนราชการ ออกเปน 4 งาน ดังนี้  
  5.1 งานบริหารการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานบริหารและวิชาการ 
   -  งานธุรการและสารบรรณ 
   -  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   -  งานนิเทศการศึกษา 
   -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
 

/งานบริการ 
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   -  งานบริการและบํารุงรักษาสถานศึกษา 
   -  งานประสานกิจกรรมโรงเรยีน 

   -  ระบบสารสนเทศของพนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระบบขอมูลเด็ก (LEC)  
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานสงเสริมการศึกษา  
   -  งานสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
   -  งานอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  5.3 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา 
   -  สงเสริมและสนบัสนุนการนันทนาการ 
   -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  6. หนวยตรวจสอบภายใน (12)  มี อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความ
มีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ รวมถึงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย        
มีการแบงงานภายในสวนราชการ ออกเปน 1 งาน ดังนี้  
  6.1 งานตรวจสอบภายใน   มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 
   -  งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
    -  งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี  
       เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท  
    -  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี  
    -  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน      
    -  งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล   
    -  งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
       ใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ  

      ประสิทธิผลและประหยัด  
  -  งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากร   
               ของสวนราชการตาง ๆ  

    -  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน   
 

/งานบริการ.... 
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