


 

คำนำ 
  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บัญญัติ ให
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานสวนตำบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
ขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด          
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดมีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2545 และแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ขอ 13 การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลในสวนราชการวาจะมีตำแหนงใด ระดับใด 
อยูในสวนราชการใด จำนวนใด โดยใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำเปนแผนอัตรากําลังของพนักงาน     
สวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ ในการจัดทำแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตำบล ใหองคการบริหารสวนตำบลคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหาร
สวนตำบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล 
 

  องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ไดจัดทำแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 11/2569 เม่ือวันที่ 18 กันยายน 2569 โดยให
ใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2569 เปนตนไป ทั้งนี้ เพ่ือใชเปนกรอบกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม โดยหวังเปนอยางยิ่งวาการจัดทำแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม จะเปนประโยชนและเปนแนวทางการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหมตอไป 
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1 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม อำเภอราชสาสน จังหวดัฉะเชิงเทรา                              

------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล   

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที ่ 18 พฤศจิกายน 2545        
และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลพิจารณากำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล    
วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด โดยใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคล     
ขององคการบริหารสวนตำบล ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา         
เร ื ่อง หล ักเกณฑและเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่  3) ลงว ันที ่  4 ส ิงหาคม 2557 กำหนดให          
องคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจางรวมไวในแผนอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล          
โดยใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลเพื่อใชในการกำหนดตำแหนง       
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั ้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ         
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถิ่น (ก.อบต.) กำหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหนง
พนักงานสวนตำบล โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหาร     
สวนตำบล เพื ่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยเสนอใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะหอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จดัทำกรอบอัตรากำลัง กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข 
ในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลตามแผนอัตรากำลงั 3 ป 

    1.3 จากหล ักการและเหต ุผลดังกลาวองคการบร ิหารสวนตำบลเมืองใหม จ ึงได จ ัดทำ            
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค  

  2.1 เพื ่อใหองคการบริหารส วนตำบลเมืองใหม มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน           

ที่หมาะสม ไมซ้ำซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตำบล 

    ๒.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม มีการกำหนดตำแหนง ประเภทตำแหนง สายงาน 

การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเเมืองใหม 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบร ิหารส วนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึงป จจ ุบัน                 

และตามพระราชบัญญตักิำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 



 
 

 

2 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

    ๒.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา สามารถตรวจสอบการกำหนด

ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง           

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไม 

    ๒.4 เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ  

องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

    ๒.5 เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ         

และแตงตั้งพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง เพื่อใหการบริหารงาน   

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี                 

ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

ภารกิจงาน หรือหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

    2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร         

งานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ซ ึ ่งมีนายก     
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ             
พ.ศ. 2570 - 2572 โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้
  3.1 การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
  ใหว ิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที ่ความรับผ ิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม             
ตามพระราชบ ัญญัต ิสภาตำบลและองค การบร ิหารส วนตำบล พ.ศ. 2537 แก ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึงป จจ ุบัน                    
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของใหมีความสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา แผนพัฒนาอำเภอ
ราชสาสน แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาใน
พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม รายละเอียดดังนี้ 
   3.1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (2561 – 2580) 
   โดยกรอบแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) สรุปยอได ดังนี้  
   1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศ
และชวย ลดและปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคม
โลกที่มี ตอประเทศไทย กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ
    (๑) การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
    (๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง            
ขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุตธิรรม 



 
 

 

3 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

    (๓) การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจน     
การบริหาร จัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
    (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศ        
ทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพื ่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง        
รปูแบบใหม 
    (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษา
ความสงบเรยีบรอยภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
    (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภยัพิบัติ 
รกัษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม  
    (๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบ
มากขึ้น 
   2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพื่อใหประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจำเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางย่ังยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการ การสรางความม่ันคง
และปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสราง
พื้นฐานและระบบโลจิสติกสวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการ   
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ
    (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ  
และสรางความเชื่อมั่น การสงเสริมการคาและการลงทุนที่อยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพื่อใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับ
ไปสูสวนบนของหวงโซมูลคามากขึ้น 
    (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรม     
และมีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรม 
การผลิตและบริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการ
ที่หลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั ้งเปนแหลง อาหาร คุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
    - ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
และรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรที่มี ศักยภาพและอาหารคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย 
    - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา 
อุตสาหกรรมปจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคา     
มาเพ่ิมมูลคาและยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงขึ้น 



 
 

 

4 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

    - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศ
และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยการยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเที่ยวและพัฒนาใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่น ๆ เปนตน  
    (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจ 
ชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
    (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
และพัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมือง และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ  
    (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 
    (๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนา
กับนานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพิ่มบทบาทของไทย        
ในองคกรระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทย    
ใหเปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มคีวามเปนสากล มีทักษะการคดิวิเคราะห 
อยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ 
    (๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีว ิตใหสนับสน ุนการเจร ิญเติบโต          
ของประเทศ  
    (๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ เทาเทียม      
และทั่วถึง  
    (๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค  
    (๔) การสรางเสริมใหคนมสีุขภาวะท่ีด ี 
    (๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบัน 
ครอบครัวในการบมเพาะจติใจใหเขมแข็ง 
   4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
   เพื่อเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความมั ่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำ      
ไปสูสังคมท่ีเสมอภาคและเปนธรรม กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ 
    (๑) การสรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลําทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
    (๒) การพฒันาระบบบริการและระบบบริหารจดัการสขุภาพ  
    (๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
    (๔) การสร างความเข มแข ็งของสถาบ ันทางส ังคมท ุนทางว ัฒนธรรม               
และความเขมแข็งของชุมชน  
    (๕) การพฒันาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 



 
 

 

5 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

   5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   เพื่อเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคง
ดานน้ำ รวมทั ้งมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ          
และภัยพิบัติธรรมชาตแิละพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ
    (๑) การจัดระบบอนรุักษฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
    (๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสทิธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมนำ้ เนนการปรับ
ระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ  
    (๓) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    (๔) การพฒันาเมอืงอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
    (๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
    (๖) การใชเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลงัเพ่ือส่ิงแวดลอม 
   6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให หนวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ 
มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย บทบาทภารกิจไปสูทองถิ่นอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล
กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ 
    (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาด     
ที่เหมาะสม 
    (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
    (๓) การพฒันาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
    (๖) การพฒันาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
    (๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 

   3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ไดกำหนดหมุดหมายไว 13 หมุดหมาย ครอบคลุมมิติการพัฒนา 4 มิติ ไดแก  
    (1) มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
    หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลคาสูง 
    หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความย่ังยืน 
    หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก 
    หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
    หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกส    
ที่สำคัญของภูมิภาค 
    หมุดหมายที ่  6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกสอ ัจฉร ิยะ         
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซยีน 
    (2) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกจิและสังคม 
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    หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เขมแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
    หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะที่นาอยูปลอดภัยเติบโตไดอยางยั่งยืน 
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและมีความคุมครองทางสังคม   
ที่เพียงพอเหมาะสม 
    (3) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
    หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ   
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
    (4) มิติปจจัยผลักดันการพลกิโฉมประเทศ 
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทย
การพฒันาแหงอนาคต 
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

 
 

   3.1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด  
   1) แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา – ชลบุรี – ระยอง) 
   วิสัยทัศน “เศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาอยางสมดลุย่ังยืน บนพ้ืนฐานสังคมเปนสุข” 
   ประเด็นในการพัฒนา 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาพื้นที ่เพื ่อสงเสริมการคา การลงทุนอุตสาหกรรม        
มุงสูเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวนัออกที่ดีและทันสมัย 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนาพื้นที่ใหเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรที่ไดมาตรฐานและมีมูลคาสูง 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : สงเสริมและพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก สินคา การบริการ
ดานการทองเที่ยว 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกชวงวัยใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี        
มีความมั่นคงปลอดภัย และสงเสริมการเรียนรูตลอดชวงชีวิต  
 
 

   2) แผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา  
    วิสัยทัศน “เมืองนาอยู นาเที่ยว นาลงทุน พัฒนาสูเมืองอัจฉริยะ EEC” 
    ประเด็นการพัฒนา  
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ยกระดับภาคการเกษตรของจังหวัดดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
ใหเปนแหลงผลิตอาหารที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน เกษตรกรมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
   1.1 พัฒนาปจจัยพื้นฐาน และโครงสรางพื ้นฐานทางการเกษตรเพื่อรองรับการผลิต  
อยางมีประสิทธภิาพ 
   1.2 พัฒนาการผลิต การแปรรูป สินคาเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนใหมีค ุณภาพ 
ปลอดภัยสูงและไดมาตรฐานสากล 
   1.3 สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และชองทางการตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย  
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   ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : พ ัฒนาแหลงทองเที ่ยวและบริการดานการทองเที ่ยว              
ใหไดมาตรฐานและมีอัตลักษณ สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหแกชุมชน 
   2.1 พัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคา บริการและปจจัยพื้นฐาน และส่ิงอำนวยความสะดวก
ดานการทองเที่ยว 
   2.2 พัฒนาบุคลากรชุมชน และผู ประกอบการดานการทองเที ่ยวในการจ ัดการ          
การทองเที่ยววิถีใหมอยางยั่งยืน 
   2.3 เสริมสรางภาพลักษณการตลาด และการประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาสาธารณสุขสวัสดิการสังคม    
และสรางความมั่นคงปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชนทุกชวงวัย 
   3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดชวงวัยในดานการศึกษาและสาธารณสุข และการจัดการ
โรคอุบัติใหม 
   3.2 ส งเสร ิมและพัฒนาด านอาชีพ ท ักษะฝมือแรงงาน เพิ ่มผล ิตภาพแรงงาน            
และการบริหารจัดการดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
   3.3 การสรางความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
   ประเด็นการพัฒนาที ่ 4 :การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม        
เพือ่การพัฒนาอยางสมดุลและยั่งยืน 
   4.1 อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรปาไมปาชายเลนสัตวปาและพันธุพืช ใหมีความสมบูรณ 
และดูแลรักษาแมน้ำลำคลองและแหลงนำ้ธรรมชาต ิ
   4.2 ปองกันการกัดเซาะชายฝงทะเลและพังทลายของตลิ่งริมแมนำ้และคลองสาขา 
   4.3 พัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือขายพลเมืองผูอนุรักษสิ ่งแวดลอม 
เครือขายอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (ทสม.) ในการพัฒนาอนุรักษและฟ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การพัฒนาศักยภาพพื้นที่ใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน
และเปนมติรกับส่ิงแวดลอม รองรับการเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ในเขต EEC 
   5.1 พัฒนาระบบโครงขายคมนาคมขนสง โครงสรางสาธารณูปโภค เชื่อมโยงเขตพื้นที่
เศรษฐกิจ และรองรับการขยายตัวของเมือง 
   5.2 พัฒนาอุตสาหกรรม SMEs เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม 
   5.3 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   5.4 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐใหทันสมัย และพัฒนาสูการเปนเมืองอัจฉริยะ
แหง EEC ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 

(ที่มา : ขอมูลจากแผนพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2566 - 2570) 
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  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  
   วิสัยทัศน “ทองถิ่นผาสุก ชุมชนปลอดภัย ทองเท่ียวสุขใจ สังคมเมืองใหม ยึดม่ันธรรมาภิบาล”  

   
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 

   ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวดั
ฉะเชิงเทรา ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 1. การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

2. ผลักดันโครงการพฒันาโครงสรางพ้ืนฐาน ในทุกพ้ืนที่ของจังหวัด 

ฉะเชิงเทรา 

2. ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ

การรักษาความสงบเรียบรอย 

1. การกระจายโอกาสในการเขาถึงบริการดานสาธารณสุข 

2. สงเสรมิการเรียนท้ังในและนอกระบบ 

๓. ดานการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและส่ิงแวดลอม

อยางยั่งยืน 

1. เพ่ิมพ้ืนที่สวนสาธารณะ 

2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย และระบบบำบัดน้ำเสีย 

3. จดักิจกรรมการใหความรูเก่ียวกับพลังงานทดแทน สรางความรู 

ความเขาใจ 

๔. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต

การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

ภมูิปญญาทองถิ่น และเทิดทูน พิทักษ

รกัษาสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

1. สรางโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมและท่ัวถึง 
2. จดักิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาอยางตอเน่ือง 

๕. ดานการสงเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม    

การทองเที่ยวและการขนสง 

1. การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 
2. สงเสรมิการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวที่เปนอัตลักษณ 
ในทุกอำเภอ 

6. ดานการบริหารกิจการบานเมือง

และสังคมท่ีดี 

พัฒนาการใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยการนำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการใหบริการสูการ               
เปนเมืองอัจฉริยะ Smart City 
 

 
(ท่ีมา : ขอมูลจากยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวนเฉพาะป (พ.ศ. 2569 - 2570) 
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   4) แผนพัฒนาอำเภอราชสาสน 
   วิสัยทัศน : "ราชสาสนเปนเมอืงเกษตรกรรม เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง                  
        ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี" 
   พันธกิจอำเภอราชสาสน 
    ๑) พัฒนาปจจัยพื้นฐานการผลิตดานการเกษตร 
    ๒) พัฒนากระบวนการผลิตและแปรรูปสินคาเกษตร 
    ๓) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ๔) พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๕) สงเสริมกระบวนการจัดการความรูในชุมชน 
   ประเด็นยุทธศาสตรอำเภอราชสาสน 
   ประเด็นยุทธศาสตร ที่ ๑ พัฒนาการเกษตรและ การแปรรูปสูตลาดภายใน และนอกประเทศ  
   กลยุทธ 
    1. พัฒนาระบบสงน้ำนอกระบบชลประทานใหเกษตรกรสามารถนำน้ำมาใช   
ไดอยางเพียงพอ และทั่วถึง  
    2. พัฒนาปรับปรุงคุณภาพดินใหมคีวามอุดมสมบูรณเหมาะสมตอการทำการเกษตร  
    3. สงเสริมใหเกษตรกรไดใชเทคโนโลยีและปจจยัการผลิตดานการเกษตรอยางเหมาะสม  
    4. พัฒนาสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปใหไดมาตรฐาน  
    5. สงเสริมสนับสนุนการทำเกษตรปลอดภัย 
   ประเด็นยุทธศาสตร ที่ ๒ สงเสริมเศรษฐกิจ ชุมชนใหมีคุณภาพได มาตรฐาน 
   กลยุทธ 
   1. การสงเสรมิการบริหารจัดการชุมชนใหเขมแข็ง  
   2. สงเสริมและสนบัสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการความรูของชุมชน  
   3. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนใหมคีุณภาพไดมาตรฐาน  
   4. สงเสริมการทองเที่ยวชุมชนใหไดมาตรฐาน เปนรายไดสำคัญของชุมชน  
   5. สงเสริมและพัฒนาผูผลิต และผูประกอบการใหมีศักยภาพภาพสงูขึ้น  
   6. สงเสริมการตลาดใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
   ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต ประชาชน พัฒนาทุนทาง สังคม      
บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ พอเพียง 
   กลยุทธ 
   1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน และทั่วถึง  
   2. จดัหาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค   
   3. การดูแลความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสิน  
   4. รักษาส่ิงแวดลอม ระบบนิเวศน (ดิน น้ำ อากาศ) ใหยั่งยืน  
   5. มีการปรบัปรุงภมูิทัศนเมืองใหรมรื่น สวยงาม   
   6. บริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะพิษใหมีประสทิธิภาพ  
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   7. สงเสริมการสนัทนาการ และนันทนาการชุมชน  
   8. ดูแลดานสาธารณสุขอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน  
   9. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   3.1.6 แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  
   ว ิ ส ั ยท ั ศน   “ตำบลน  าอย ู   ช ุ มชน เข  มแข ็ ง  ประชาชนม ี ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ ดี                               
ไมมมีลพิษส่ิงแวดลอม  พรอมการบริหารแบบมีสวนรวม”  
   ประเด็นยุทธศาสตร 
   ยุทธศาสตรที่ ๑. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
   ยุทธศาสตรที่ ๒. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย  
   ยุทธศาสตรที่ 3. การพัฒนาดานการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยนื 
   ยุทธศาสตรที่ 4. การพัฒนาดานการสงเสรมิคุณภาพชีวิต การศึกษา ศลิปะ วฒันธรรม 
     ประเพณ ีภมูิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรกัษาสถาบันชาติ  
     ศาสนา พระมหากษัตริย  
   ยุทธศาสตรที่ ๕. การพัฒนาดานการสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว   
     การขนสง และ เทคโนโลย ี
   ยุทธศาสตรที่ 6. การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมอืงและสงัคมท่ีด ี 
 
   เปาประสงค   
   1. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางขั้นพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตประจำวัน  
ที่ไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ มนี้ำสำหรับการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
   2. ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   3. ประชาชนมีจติสำนึกและมสีวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี ไดรับการศึกษาตามมาตรฐานอยางทั่วถึง มีสุขภาพ
รางกายแข็งแรงสมบูรณ หางไกลจากยาเสพติด ชุมชนเขมแข็งประเพณีชุมชนไดรับการสืบทอดสู ลูกหลาน      
ดำเนนิตามแนวทางพระราชดำริ  
   5. ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคง และมีรายไดเพียงพอตอการดำรงชีพประชาชน 
   6. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และมีสวน
รวมในการบริหารงานกับภาครัฐ บุคลากรมีประสิทธิภาพ เพื่อกอใหเกิดการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภบิาล 
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   คาเปาหมาย  
   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมในชวง 5 ป    
(พ.ศ. ๒๕66 ๒๕70) ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร และมีคาเปาหมาย ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
๑. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทาง 
เศรษฐกิจ 

ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางขั้นพื้นฐานที่จำเปน
ตอการดำรงชีวิตประจำวันที่ไดมาตรฐานและเพียงพอ  
ตอความตองการ มีน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภคและเพ่ือ
การเกษตรอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึน มีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสนิ 
 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิญญาทองถิ่น  
และเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย             
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับการศึกษา            
ตามมาตรฐานอยางทั่วถึง มีสุขภาพรางกายแข็งแรง
สมบูรณ หางไกลจากยาเสพติด ชุมชนเขมแขง็     
ประเพณีชุมชนไดรับการสืบทอดสูลูกหลาน          
ดำเนินตามแนวทางพระราชดำริ  
 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมการทองเที่ยว  และการขนสง  

ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และมีรายไดเพียงพอตอการ
ดำรงชีพประชาชน 

๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดี 
 

ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปไตย และมีสวนรวม 
ในการบริหารงานกับภาครัฐ บุคลากรมีประสิทธิภาพ 
เพื่อกอใหเกิดการบริหารจดัการบานเมืองที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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   กลยุทธ   
   ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
    ๑.๑ กลยุทธ กอสราง บํารุงรักษา ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค  
    ๑.๒ กลยุทธ กอสราง ดูแล บํารุงรักษาแหลงนํา 
    1.3 กลยุทธการขยายเขตประปา ไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงและครอบคลมุ 
   ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
    2.1 กลยุทธการจัดระเบียบชุมชนและสังคม  
    ๒.๒ กลยุทธการสงเสริมดาน การปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม ความเปนธรรมในสังคม  
   ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  
    3.1 กลยุทธสงเสรมิการสรางจิตสํานกึและความตระหนักในการจัดการ 
                 ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
    3.2 กลยุทธสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการอนรุักษณทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
   ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วฒันธรรม  
       ประเพณี  ภูม ิปญญาทองถ่ินและเทิดทูน พิทักษรักษาสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
    4.1 กลยุทธสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
    4.2 กลยุทธสงเสริมการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในสังกัด สพฐ.ใหมีคุณภาพ 
    4.3 กลยุทธสงเสรมิศิลปวฒันธรรม ประเพณีทองถ่ินใหอยูคูชุมชนตลอดไป 
    4.4 กลยุทธสงเสริมใหประชาชนเทิดทูนและรักษาสถาบัน ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   
    4.5 กลยุทธการแกไขปญหาความยากจนเชิงบูรณาการโดยยึดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว  
       การขนสง และ เทคโนโลย ี 
    5.1 กลยุทธการสงเสรมิการวางแผนและพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
    5.2 กลยุทธสงเสริมและสนับสนนุการลงทนุและการทองเที่ยวในชุมชน 
   ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  
    ๖.๑ กลยุทธการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  
    ๖.๒ กลยุทธการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
    ๖.๓ กลยุทธการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
 

   ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  
   ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มุงพัฒนา ๗ ดาน ไดแก  
   ๑. นโยบายดานการเมอืงและการบริหาร  
   การพัฒนาการเมือง การบร ิหาร ให ความเปนอ ิสระแกท องถ ิ ่น ในการกําหนด       
นโยบายการบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองเพิ่มประสิทธิภาพ     
ในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึกของพนักงาน          
เจาหนาท่ี และลูกจางในการบริการประชาชน ใหไดรบัความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพงึพอใจ ดังนี ้ 
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   1.1 พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหมให เปนองคกรธรรมาภิบาล ที ่มี       
หลักการบริหาร จัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที ่ดีและเปนหนวยบริการสังคมที ่ดี             
มีมาตรฐานดวยการสงเสริม สรางความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝายที ่เกี ่ยวของ สรางกระบวนการเรียนรู       
เพื่อพัฒนาศักยภาพและ ยกระดับแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ซึ ่งเป นทรัพยากรบุคคลอันสําค ัญของต ําบลเมืองใหม  พร อมท ั ้ งสร างเสร ิมกระบวนการพัฒนาระบบ                   
การบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน สรางความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สรางบุคลากรใหมีคุณภาพ     
และมีจิตสํานึกในการใหบริการ เพื่อรองรับการบรกิารแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
   1.2 ส งเสร ิมสน ับสนุนการขับเคล ื ่อนองค กรช ุมชนและคณะกรรมการหมู บ าน                 
ที่ดําเนินกิจกรรม และโครงการตาง ๆ โดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน         
เพื่อพัฒนายกระดับ การขับเคล่ือนไปสูทศิทางของตําบลนาอยูอยางย่ังยืน  
   1.3 สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน         
ทั้งภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นในพื ้นที ่ และพื ้นที ่อื ่น ๆ สวนราชการที่เกี ่ยวของ รวมถึงภาคเอกชน        
องคกรพัฒนาเอกชน  
   1.4 สนับสนุนและเสร ิมสรางระบอบประชาธิปไตยในทุกระดับ โดยการรับฟง          
ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธปิไตยต้ังแตเริ่มกระบวนการรวมคิด รวมตรวจสอบ โปรงใส              
และปฏิบตัิงานอยางมรีะบบ  
   2. นโยบายดานการพัฒนาสังคม  
   การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล ทั ้งในดานการศึกษา สาธารณสุข             
และการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนี ้ 
   2.1 รณรงค ส งเสร ิมกระบวนการสร างเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรมการสรางวินัย              
และจิตสาธารณะ ของคนในตําบล  
   2.2 สงเสริมและสนับสนุนอํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการสังคม    
เบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุคนพิการและผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองไดรวมทั้งไดรับการชวยเหลือ
และไดรบัการบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
   2.3 สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอนามัยที่ดี    
ของ ประชาชน ใหเดก็และเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬา เพ่ือกอใหเกิดความรัก 
ความสามัคคีและปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการกีฬา  
   2.4 สงเสร ิมและสนับสนุนการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด               
ใหหมดไปจาก พื้นที่ ประสานความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ เอกชนที่เกี่ยวของ รวมกันปองกันและแกปญหา   
อยางใกลชิด เสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจท่ีถูกตองใหแกสถาบันครอบครัว 
   2.5 สงเสริมและสนบัสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะ
แบบองครวม และการสรางสังคมท่ีอยูดีมีสุข มีความเปนตําบลนาอยู ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
   3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม  
   การสงเสร ิมและสนับสนุนดานการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญ          
และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู อันเปนเงื ่อนไขไปสู    
ระบบ เศรษฐกิจฐานความรูใหประชาชนทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิต            
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และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได และนําพาทองถิ ่นใหรอดพนจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม        
โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติสรางคน และสรางงาน ตลอดจนการสงเสร ิม สนับสนุนดานการ ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่น ดังนี้  
   3.1 สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดตามมาตรฐาน     
เนนคุณภาพ ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเดก็มคีวามพรอมในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นตอไป  
   3.2 สงเสรมิและสนบัสนุนดานการศึกษาใหมีความทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ  
   3.3 สงเสริมและสนับสนุนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของทองถิ่น เพ่ือใหสืบทอดและคงอยูตลอดไป 
   4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต  
   การสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพ ตามแนวทางของพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
โดยรณรงคใหเกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย เพื่อสรางเสริมสุขภาพและลด       
ปจจัยเส่ียงที่มีผลตอสุขภาพ ดังนี้  
   4.1 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง 
และมีสุขภาพจิตท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน  
   4.2 ส ง เสร ิมการด ํา เน ินก ิจกรรมด านการสร าง เสร ิมส ุขภาพของประชาชน                 
และการบริการ สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน  
   4.3 สนับสนุนการควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ            
ที ่อ ันตรายตอคนและสัตว โดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและดูแลรักษา             
อยางเปนระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคสวนที่เก่ียวของ  
   4.4 สงเสริมและสนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน 
โดยผานโรงพยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบล และกองทนุหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  
   4.5 สงเสรมิ สนับสนนุกิจกรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค   
   5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
   ในสภาวการณปจจุบัน ซึ ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การสงเสริม การพัฒนา      
ทางเศรษฐกิจภายในทองถิ่นเปนการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของกลุมใหมีความ เขมแข็งและยั่งยืน ดังน้ี  
   5.1 สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุม 
ใหมีความ เขมแข็งอยางยั ่งยืน พัฒนาอาชีพที ่เหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของทองถิ ่นและกระตุนใหเกิด          
การพัฒนา กระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน  
   5.2 สงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร กระบวนการเร ียนรู ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม การเกษตร ควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย  
   5.3 สงเสรมิและสนบัสนุนการสรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน สงเสรมิ สนับสนุน 
ขยาย เครือขาย เพ่ิมศักยภาพของเกษตรกร เพ่ือใหมีการผลิตที่มีคุณภาพ  
   5.4 สงเสร ิมและสนับสนุนกิจกรรมที ่สอดคล องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง            
เพื่อเปนแนวทางในการดํารงชีวิตไดอยางยั่งยืน  
 
 



 
 

 

15 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

   6. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
   การพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานและสภาพแวดลอมของตําบลเพื ่อสงเสริมศักยภาพ        
ทางเศรษฐกิจ และการพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน และเปนการวางรากฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน ดังนี ้ 
   6.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆ การขยายเขตไฟฟาและติดต้ัง    
ไฟฟา สาธารณะ การขยายเขตประปาสวนภูมิภาคใหทั่วถึงทุกพื้นที่ ประชาชนมีไฟฟาและน้ำประปาในครัวเรือน   
ใชตามความเหมาะสม  
   6.2 เสริมสรางมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาน้ำทวมในชุมชน และพื้นที่
การเกษตร โดยใหมีและบํารุงรักษาคู คลอง ทางระบายน้ำและระบบระบายน้ำ เพื ่อแกไขปญหาน้ำทวมขัง         
อยางเปนระบบ ในฤดูน้ำหลาก 
   6.3 สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ำสําหรับประชาชนไดอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร โดยการ
พัฒนาแหลงน้ำท่ีมีอยูเดิมใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงน้ำใหมตามความเหมาะสม  
   7. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
   บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนปจจัยเกื้อหนุนในการดํารงชวีิต 
เพื่อเอื้ออํานวยตอความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพื่อยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเนื ่อง 
และเพื่อเปนการพฒันาอยางยั่งยืน ดังนี ้ 
   7.1 รณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมแกประชาชน และชุมชน  
   7.2 สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย  
ของชุมชน และสถานที่ตาง ๆ ในตําบลใหเปนตําบลนาอยู  
   7.3 สงเสร ิมสนับสนุนการเฝ าระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุม        
และกําจัด มลภาวะที่มีผลตอสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
   7.4 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบรหิารจดัการ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มุงไปสูการลดปญหา       
ดานสิ่งแวดลอม  
   พันธกิจการพัฒนา (Misson) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  
   พันธกิจที ่ 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน ทั่วถึงเพียงพอ     
ตอความตองการของประชาชน รวมไปถึงระบบการวางผังเมืองท่ีด ี 
   พันธกิจที่ 2 สงเสริมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อสรางความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน ความเปนอยูของประชาชน  
   พันธกิจที่ 3 สงเสริมดานการสรางจิตสํานึก ปองกัน ดูแลรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดลอม  
   พันธก ิจที ่  4 ส งเสร ิมด านการสาธารณส ุข สว ัสด ิการส ังคม การศ ึกษา ก ีฬา                
และนันทนาการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน รวมไปถึงการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน             
สรางจิตสํานึกเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสน กษตัริย  
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   พันธกิจที ่ 5 สงเสริมการลงทุน สนับสนุนดานเกษตรกรรม พาณิชกรรม เพื ่อพัฒนา   
กลุมอาชีพเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการทองเที ่ยวและเทคโนโลยี สรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน 
สามารถพึ่งพาตนเองได  
   พันธกิจที ่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการองคกร ศักยภาพบุคลากร     
และสรางระบบบริหาร จัดการบานเมืองท่ีด ี 
 

   จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goal) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม  
   1. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางขั้นพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตประจำวัน  
ที่ไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ มนี้ำสำหรับการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
   2. ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   3. ประชาชนมีจติสำนึกและมสีวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี ไดรับการศึกษาตามมาตรฐานอยางทั่วถึง มีสุขภาพ
รางกายแข็งแรงสมบูรณ หางไกลจากยาเสพติด ชุมชนเขมแข็งประเพณีชุมชนไดรับการสืบทอดสู ลูกหลาน      
ดำเนินตามแนวทางพระราชดำร ิ 
   5. ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคง และมีรายไดเพียงพอตอการดำรงชีพประชาชน 
   6. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และมีสวนรวม
ในการบริหารงานกับภาครัฐ บุคลากรมีประสิทธิภาพ เพื่อกอใหเกิดการบริหารจัดการบานเมืองทีดี่ตามหลักธรรมาภิบาล  

(ที่มา : ขอมูลจากแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลเมืองใหม พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

  3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและจัดระบบงาน 

  การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตาม

อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดฉะเชิงเทราไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน เปนไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับ

โครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558  และ

ที่แกไขเพ่ิมเติม 

  3.3 ตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  

  ใหนำคาใชจายบุคลากรเขารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีใหเปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยกําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสม

กับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายงาน อาชีพ

ของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึงหลัก ดังน้ี 

  3.3.1 การจัดระบบชั ้นงานที ่เหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั ้นงาน         

ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ สูงสุด  

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม (พนักงาน     

สวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงาน

ผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้น ในการกําหนดอัตรากําลังบุคลากร
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ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวา ตําแหนงที่กําหนดในปจจุบัน

มีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 

แหงพระราชบัญญตัิระเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน

ที่วางานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรยีบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคนมากกวา อยางไรก็ดี

ในภาคราชการสวนทองถิ่นนั่นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรือ

งานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการ

สวนทองถิ่นนั้น จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative  Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการ

กำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานและแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจ

ของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจะเปนไปไดวางานท่ีปฏิบติัอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ  

หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธที่

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายดึโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ตองใชสำหรับการ

สรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบผลงานใน

ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีวินัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกล่ีย

อัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและ

องคกรอยางสูงสุด 

  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก    

ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน         

3 ประเด็นดังน้ี 

   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจดัโครงสรางองคกรและการ

แบงงานในพื้นที่นั้นและจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางที่มาก

เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน

สวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมี

ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

   3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมี

ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ

เกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน

ตำแหนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 



 
 

 

18 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวน

ราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ  

อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ ื ่นๆ กระบวนการนี ้เปน

กระบวนการนำขอมูลขออัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ

อัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน  

โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน

นาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 

  3.8 ใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

ทกุคน โดยตองไดรับการพฒันาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ

อัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เปน

ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนงที่เหมาะสม (Right Jobs)  

มากกวาการเพิ ่ม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกำหนดกรอบ

ตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  

ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ

วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปน

ตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้

เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบ

แนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี ้จะเปนแนวทางใหสวน

ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ

อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาว    

จะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเร่ืองอ่ืนๆ เชน 

  - การใชขอมูลที่หลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ

เกล่ียอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 

  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work  process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใชวัด

ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผลการจัดทำ

กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู

การใชอัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน    

ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 



 
 

 

19 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
  จากการสำรวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม   

พบปญหาและความตองการของประชาชนแบงออกเปนดานตาง ๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับ

ความตองการของประชาชนอยางแทจริง ดังน้ี 

ปญหาในพื้นที ่ ความตองการ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน                                                       

- ถนนชำรุด คับแคบ เสนทางหลักเขาพ้ืนที่อำเภอ             

ไมเหมาะสม                                                             

- ไฟฟาสองทางชำรุดและไฟฟาตก                                          

- ปญหาวัชพืชในลำคลอง (ผักตบชวา)                                          

- ขาดน้ำอุปโภค บริโภค 

- สรางและซอมแซมถนน โดยเฉพาะกรณีถนนหลกัเพ่ือ
การคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย  
- สราง ซอม ไฟฟาสองทางอยางทั่วถึง  
- นำวัชพืช (ผักตบชวา) มาทำใหเกิดประโยชน  
- ขอขยายเสนทาง  
- ขอขยายเขตประปา/ไฟฟา 

ดานเศรษฐกิจ  
- รายไดไมเพียงพอ  

- สรางอาชพีเสริม  
- การรวมกลุมวสิาหกิจชุมชน  

ดานสังคม  
- ปญหายาเสพติด  
- การพนนั  
- ความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

- ตั้งศูนยรับแจงเบาะแส และมีความเขมงวด  
- ใหประชาชนมีสวนรวมใน การแกไขปญหายาเสพติด 
- ติดต้ังกลองวงจรปด CCTV ตามจดุเส่ียง  

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                                      

- พ้ืนท่ีแลงซ้ำซาก                                                                   

- ปญหาเรื่องแหลงนำ้                                                                 

- ปญหาวัชพืชในแหลงน้ำธรรมชาติ                                                

- การใชสารเคมีในการกำจัดแมลง ศัตรูขาว และวัชพืช                        

- เกษตรกรใชสารเคมีในการกำจัดแมลงศัตรูขาวและวัชพืช  

- แกปญหาภัยแลง  
- มีการพัฒนาแหลงน้ำที่มีอยูใหสามารถกักเก็บน้ำไวใช     
เพ่ือการอุปโภค-บริโภคในชวงฤดูแลง  
- สงเสริมใหเกษตรกรเลี้ยงสัตว (วัว ควาย)  
- สนับสนุนเกษตรกรใชสารชีวภาพในการกำจัดแมลง               
และวัชพืช  
- รณรงคการใชปุยชวีภาพ 

ดานสาธารณสขุ                                                

- ไมมกีารบริหารจัดการขยะ                                              

- ประชากรในพื้นที่ขาดจิตสำนึกในการดูแลพ้ืนที่สาธารณะ   

- ปญหาโรคติดตอในพื้นที่ อาท ิไขเลือดออก มือเทาปาก ฯ 

- อบรมใหความรูการจัดการขยะครัวเรือน ใหมีการคัด
แยกขยะจากตน                                                 
- ปลูกฝงจิตสำนึกใหคนในพ้ีนที่ชวยกันดูแลพื้นที่
สาธารณะ                                                            
- ดูแลใหความรูในการปองกันตนเองจากโรคติดตอ 
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 4.1 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
  1. การวิเคราะหกรอบการจัดทาํยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อการประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา     
ในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปน      
สภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาทองถิ่น รวมถงึจุดแข็งและจุดออนของทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอม
ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใชเทคนิคการ SWOT Analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพ การพัฒนา    
ใชหลักวิเคราะห SWOT Analysis ในการวิเคราะห เพื่อคนหา จุดแข็ง จุดออน จุดดอย หรือสิ่งที่อาจเปนปญหา
สําคัญในการดาํเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต ดังน้ี  
  ปจจัยภายใน  
   จุดแข็ง (Strengths)  
      1. องคการบริหารส วนตําบลเมืองใหม ม ีพ ื ้นที ่ทางภ ูม ิศาสตร  เหมาะสมกับ             
การเพาะปลูกขาว ผลไม พืชเศรษฐกิจ และการเลี้ยงปลา การเลี้ยงกุง  
     2. มีพื ้นที ่อยู ใกลเขตปริมณฑล มีถนนเชื ่อมตอกับตําบลและอําเภอ และพื ้นท่ี            
ที่เหมาะสมในการ กระจายผลผลิต ทําใหเกษตรกรมีรายไดจากการจําหนายผลผลิตทางการเกษตร พืชเศรษฐกิจ 
และสัตวเศรษฐกิจ 
     3. ชุมชนเขมแข็ง มแีหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. บุคลากรสวนใหญมีความพรอมในดานการพัฒนาและการเรียนรู 
     5. ต ําบลเมืองใหม ม ีคลองธรรมชาต ิ  (ซ ึ ่ งอยู  ในระบบชลประทาน) ไหลผ าน          
(คลองทาลาด) เชื่อมตอ อําเภอพนมสารคาม  
     6. มีกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ไดรับความนิยม  
     7. ราษฎรตําบลเมืองใหมมีวิถีการดําเนินชีวิตแบบดั้งเดิม “สังคมวัฒนธรรมชนบท” 
รกัษาประเพณ ีทองถิ่น ความขัดแยงมีนอย  
     8. ไมมีปญหาแรงงานตางดาว  
     9. ประชากรไมมีการเคล่ือนยาย/มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมาก  
     10. มีสถาบันการศึกษาภาคบังคับในพ้ืนที่  
     11. ม ีสถานบร ิการสาธารณส ุขครอบคล ุมในพ ื ้นท ี ่  ประชาชนได ร ับสะดวก                 
ในการรับบริการขั้นพ้ืนฐาน 
   จุดออน (Weaknesses)   
     1. สภาพพ้ืนที่สวนใหญ เปนพ้ืนที่ลุมต่ำ ชวงหนาฝน เกิดน้ำทวมขัง  
     2. พื้นที่บานเรือนประชาชน อยูหางไกลกัน ยากตอการติดตอ ประสานงาน         
และประชาสัมพันธ ขาวสารความรู  
     3. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค ไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน  
     4. แหลงนำ้ไมเพียงพอตอการทําการเกษตร  
     5. งบประมาณในการดําเนินงานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม มีอยูอยางจํากัด  
     6. บุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงาน และขาดบุคลากรที่ชํานาญการเฉพาะดาน  
      7. พื้นที่ตําบลเมืองใหม ไมมีแหลงทองเที่ยว  
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     8. ประชาชนวัยแรงงาน มีการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน นอย  
     9. การคมนาคมตองพ่ึงพาตนเอง ไมมีรถโดยสารประจําทาง  
     10. ขาดการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีถูกวิธี  
     11. การรวมกลุมอาชีพของประชาชนขาดความเขมแข็งและตอเน่ือง 
     12. ชุมชนขาดความตระหนักในเรื่องการเรียนรู และกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
     13. ลักษณะของดินและน้ำของตําบลเมืองใหม เปนดินเปร้ียว/เค็ม น้ำกรอย  
  ปจจัยภายนอก  
   โอกาส (Opportunities) 
   1. นโยบายของผูบริหารใหความสําคญักับทุกเร่ืองที่เกี่ยวกับปญหาความเดือดรอนของประชาชน   
   2. บคุลากรเพ่ิมมากขึ้นมีความพรอมในการแกปญหาตางๆมากข้ึน  
   3. ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวยโรคเอดส/ผูดอยโอกาส ไดรับสวัสดิการตางๆอยางเหมาะสม  
   4. นโยบายจังหวดั อําเภอ สนับสนุนการแปรรปูสินคาการเกษตร  
   5. มีอางเก็บน้ำขนาดใหญอยูที่อําเภอทาตะเกียบ สามารถปลอยน้ำมาตามคลอง       
      (คลองทาลาด) เพ่ือทําการเกษตร  
   6. มีศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหนิซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริและมหาวิทยาลัย 
      ราชภฎัราชนครินทร เปนแหลงเรียนรูที่อยูใกลเคยีง 
   7. รัฐมีนโยบายสงเสรมิดานการตลาด/การผลิตแกอาชีพและกลุม OTOP ทั้งในระดับ 
      ตําบลและระดับจังหวัด  
   8. รัฐบาลมีนโยบายสงเสรมิการเพ่ิมผลผลิตและการลดตนทุนในภาคเกษตรกร  
       ในทุกระดับ     
   ปญหา อุปสรรค (Threats)  
   1. ในการจัดทําบริการสาธารณะ ดานโครงสรางพื้นฐาน ประชาชนยังขาดความรวมมือ            
      ในการดําเนินการ 
   2. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ ในการดําเนินงานตาง ๆ ขององคการบริหาร      
      สวนตําบลในหลายดาน  
   3. การติดตอประสานงานในดานการดําเนินงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ มีความลาชา  
      เนื่องจาก ภารกิจงานของแตละหนวยงานมีจํานวนมาก  
   4. แหลงกักเกบ็นำ้สําหรับการเกษตรเมื่อเทียบกับพ้ืนท่ีทําการเกษตรแลวยังมีนอย  
      ปริมาณน้ำ มักจะขาดแคลนในชวงเขาฤดูแลง/ฝนตกไมชุก  
   5. เกษตรกรประสบกับปญหาภัยธรรมชาติ เน่ืองจากภัยน้ำทวมและภัยแลงอันเนื่องจาก             
      พ้ืนท่ีสวนใหญเปนที่ลุมไมมีที่กักเก็บน้ำท่ีเพียงพอสําหรับหนาแลง และพ้ืนท่ีสวนใหญไมมี     
      ทางระบายนำ้ที่สะดวกเพราะเปนพื้นที่ราบลุมนำ้จึงทวมขัง ในชวงฤดูฝน  
   6. ระบบโครงสรางพื้นฐานดานถนนชํารุดเสียหาย เนื่องจากรถบรรทุกที่มนีำ้หนัก     
      เกินกําหนดวิ่งผาน ทําใหการใชเสนทางขนสงผลผลิตทางการเกษตรไมสะดวก  
   7. ราคาผลผลิตทางการเกษตรข้ึนอยูกับกลไกของตลาดภายนอกเปนผูกําหนด  
   8. ตนทุนการผลิตและราคาผลผลิตไมสมดุลกัน  
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   9. คานิยมทางการศึกษา นยิมสงบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนที่มีชื่อเสียง  
   10 ตําบลเมืองใหมขาดตลาดรองรับผลผลิตทางเกษตร  
  2. การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ  
   2.1 การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอ อบต.  
        - รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 
        - แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลทั่วประเทศ 
        - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพื้นที่ในตําบลเดียวกันใหมีองคกรเดียว 
        - การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจดัสรรเงินงบประมาณให อปท.  
   2.2 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที ่จะสงผลกระทบตอ อบต. AEC หรือ Asean 
Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย พมา ลาว เวียดนาม 
มาเลเซีย สิงคโปรอินโดนีเซีย ฟลิปปนสกัมพูชา บรูไน เพ่ือที่จะใหมี ผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบ
คลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมีผลประโยชน อํานาจตอรองตางๆ กับคูคาไดมากขึ้น และการนําเขา    
สงออกของชาตใินอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิด ที่แตละประเทศอาจจะขอไวไมลดภาษนีําเขา (เรยีกวาสินคาออนไหว) 
   Asean รวมต ัวเป น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซ ียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ ว ันที่            
31 ธันวาคม 2558 ณ วันนั้นจะทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมาก โดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือ 
แนวทางที่จะให AEC เปนไปคือ  
   1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน  
   2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขดีความสามารถในการแขงขันสูง  
   3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เทาเทียมกัน  
   4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
 
 

5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
  องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม เปนองคการบริหารสวนตำบล ประเภทสามัญ มีภารกิจ 
อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ.ศ. 2542        
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ได ม ีการกําหนดทิศทางขององคกรไวช ัดเจน              
และสอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาที ่ตามที่กฎหมายกําหนดไวโดยใชการวิเคราะหดวยเทคนิค SWOT ทั้งนี้  
เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม สามารถดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ไดเต็มศักยภาพตรงกับ         
ความตองการของประชาชน และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนา อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล รวมถึงนโยบายของผูบรหิารทองถิ่นที่ไดกําหนดวิสัยทัศน
พันธกิจ และยุทธศาสตรเพ่ือกําหนดแนวทางการบริหารและดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม    
ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาท่ีที่จะตองเกิดข้ึน ในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 
 
 



 
 

 

23 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

  1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 
1.1 การสรางและบำรุงรักษาทางบกที่เชื ่อมตอระหวางหมูบาน หรือองคกรปกครอง
 สวนทองถ่ินอ่ืน 

1.2 การจัดใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
1.3 การจัดใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
1.4 การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางระบายนำ้   
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
1.6 การสาธารณูปการ  

2. ดานสงเสรมิคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
2.1 การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
2.2 การสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
2.3 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
2.4 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล  
2.5 การสงเสริม การฝกอบรม และประกอบอาชีพ 

3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

3.1 การสงเสริมประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
3.2 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
3.3 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน        
3.4 การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  4.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที ่ยว มีภารกิจ         
ท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

4.1 การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
4.2 การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน  
4.3 การสงเสริมการทองเท่ียว 

  5. ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมมีภารกิจ       
ท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

5.1 การคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5.2 การกำจัดมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

6.1 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6.2 การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  

 



 
 

 

24 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

7. ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ             
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

7.1 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถิ่น 
7.2 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจำเปนและสมควร 
 

  จากภารกิจ อํานาจหนาที่ นโยบาย วิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล    
เมืองใหม สามารถนํามาวิเคราะหดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแขง็จุดออน โอกาสและอุปสรรค) เพ่ือวิเคราะห 
ศักยภาพขององคกรได ดังนี ้  

 

การวิเคราะหปจจัยภายใน  
 

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1. หนวยงานมีการแบงสวนราชการ มีการกําหนด 
โครงสรางและอํานาจหนาที่อยางชัดเจนครอบคลุม งานใน
ความรับผิดชอบทุกดาน 
2. มีการวางแผนการปฏบิัติงานและประชุม ติดตาม ผล
การดําเนินงานอยูเปนประจํา 
3. หนวยงานมีความพรอมดานเคร่ืองมือ วัสดุอปุกรณ ที่
เพียงพอตอการปฏิบติังาน  
4. หนวยงานมีระบบสารสนเทศท่ีชวยสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
5. หนวยงานใหความสําคัญกับการติดตามและ ประเมนิผล
การปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
6. หนวยงานใหการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอยาง
เตม็ที่เพื่อเพ่ิมพูนความรู โดยมีงบประมาณเพียงพอที่จะ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ 
7. บคุลากรสวนใหญมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย  
8. หนวยงานมีนโยบายสนับสนุนบุคลากรใหเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองตองานและภารกิจไดอยาง
รวดเร็ว 

1. บุคลากรสวนใหญขาดความรู ความชํานาญในสายงานที่
ปฏิบัติหรือในภารกิจที่รับผิดชอบ  
2. บคุลากรสวนใหญขาดความกระตือรือรนในการเรียนรู
และพัฒนางาน  
3. บคุลากรในแตละสวนทีต่องทำงานรวมกัน ยงัทาํงาน
แทนกันไมไดทําใหงานเกิดความลาชา  
4. แตละสวนราชการขาดการจัดลําดับความสําคัญในการ
ปฏิบัติงานหรือแกไขปญหา  
5. บคุลากรสวนใหญไมกลาแสดงออก หรือแสดงความ
คิดเห็นในการปฏบิัติงาน  
6. บคุลากรขาดการเรียนรูแลกเปล่ียนประสบการณ    ซึ่ง
กันและกัน  
7. บคุลากรไดรบัการพัฒนาการฝกอบรมเกี่ยวกับงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบยังไมเพียงพอ  
8. บคุลากรมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ
เกี่ยวกับงานดานคลังและดานชาง  
9. หนวยงานมีบคุลากรมาจากหลายที่ มีคุณวุฒิการศึกษา 
และดํารงตําแหนงท่ีหลากหลาย บางสวน      มีความคิดไม
ตรงกันนําไปสูปญหาการแบงแยกขาดการทํางานเปนทีม 
10. ผูบรหิารบางทานยังขาดความเขาใจ หรือเขาใจ
คลาดเคลื่อนในบริบทงานขององคกร 
 
 
 



 
 

 

25 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

การวิเคราะหปจจัยภายนอก 
 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. การดําเนินงานในแตละภารกิจสวนใหญไดรับ ความ
รวมมือจากหนวยงานอ่ืนเปนอยางดี 
2. มีกฎหมายระเบียบกําหนดอํานาจหนาที่ไวชัดเจนตาม
พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537 และพ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3. ประชาชนใหความสําคัญกับองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินมากขึ้นทำใหเกิดความรวมมือในการทำงานงายขึ้น 

4. ขอมูลขาวสาร กระแสโลกาภิวัฒนและเทคโนโลยีใน

ปจจุบันทําใหสามารถติดตอและรับรู ขาวสารไดอยาง

รวดเร็ว 

 

1. องคการบริหารสวนตำบลมีภารกิจ อำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบจำนวนมากและหลายดาน แตกฎหมาย หรือ
ระเบียบบางเรื่องยังไมชัดเจนในการนําไปปฏบิัติ ทําใหงาน
เกิดความลาชาจากการตอง ตีความหรอือาจทำใหการ
ปฏิบัติงานไมถูกตอง 
2. รัฐบาลอยูในชวงเปลี่ยนแปลงกฎหมายและม ีนโยบาย
เรงดวนหลายเร่ืองเก่ียวกับทองถิ่น ทาํใหมีเวลาจํากดั
สงผลใหงานมีประสิทธิภาพนอยลง 
3. หนวยงานหรือบุคคลภายนอกบางครั้งไมเขาใจ ข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติงานหรือการแกไขปญหา ความเดือดรอน ทํา
ใหเกิดความอคติกับองคกร หรือเกิดการรองเรียน  
4. การเชื่อมโยงขอมูลในการประสานงาน  
การบรูณาการกับหนวยงานภายนอกยังไมมีประสิทธิภาพ  

 

จากผลการการวิเคราะหดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
องคการบริหารสวนเมืองใหมจําเปนตองมีการดําเนินการพัฒนาบุคลากร เพ่ิมความรูความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
สรางการทํางานเปนทีม รวมถึงเพิ่มบุคลากรใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะตําแหนงที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
งานดานคลัง ดานชาง และดานสาธารณสุข เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมสามารถ
ตอบสนองตองานไดดีขึ้น และนําภารกิจหนาที่รับผิดชอบมาจัดลําดับความสําคัญในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ
พัฒนาองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมครบทุกดานตามภารกิจหลัก และภารกจิรองตอไป 

 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองทีอ่งคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมจะดำเนินการ  
  ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม มีภารกิจที่จะตองปฏิบัติในแตละป  
อยางมากมาย ซึ่งภารกิจที่องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมจะตองปฏิบัติเปนไปตามแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลเมืองใหม พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542         
ซึ่งกําหนดภารกิจหนาที่ใหองคการบริหารสวนตำบลครอบคลุมการปฏิบัติงานดานการพัฒนาทั้งในดานสังคม     
ดานเศรษฐกิจ การเมือง การบริหาร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ดังนั ้น องคการบริหาร       
สวนตำบลเมืองใหม จึงไดมีการนําภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมาย และการวิเคราะหศักยภาพมาพิจารณา
กําหนดเปนภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ตองดําเนินการ ดังนี ้ 

6.1  ภารกจิหลกั 
6.1.1  การปรับปรงุและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน 

      ท่ัวถึงและเพียงพอตอความตองการของประชาชนในตำบล 



 
 

 

26 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

6.1.2  การสงเสริมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั เพ่ือสรางความปลอดภัย 
    ในชีวิตและทรัพยสิน ความเปนอยูของประชาชนในตำบล  
6.1.3  การสนับสนุนและพัฒนาดานการศึกษา  
6.1.4  การพัฒนาดานสาธารณสุขและการสงเสริมคุณภาพชีวติ 
6.1.5  การสนับสนุนและสงเสริมดานการเกษตร การอยูดีกินดีและเศรษฐกิจพอเพยีง 
6.1.6  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        6.2  ภารกิจรอง 
6.2.1 การพัฒนาการเมือง บุคลากร การบรหิารขอมูลขาวสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6.2.2 การสนับสนุนและพัฒนาดานกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.2.3 การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4 ดานสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว  

        

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง    
 วิเคราะหอัตรากำลังที่มี ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร ซึ่งชวยผูบริหารกําหนดจุดแข็ง และจุดออนขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การวเิคราะห 
SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อใหผูบริหารรูจุดแขง็ จุดออน โอกาส และอุปสรรค
ขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทาํงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออน
ที่จะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม SWOT Analysis มีปจจัยท่ีควรนํามาพิจารณา 2 สวน ดังน้ี    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ ่งเปนผลมาจากปจจัย

ภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกำลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดาน
การผลิต จุดแข็ง          ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ                       

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ ่งเปนผลมาจาก
ปจจัยภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธี
ในการแกปญหานั้น    

2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม 

ภายนอกขององคกรเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาส
นั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารทีด่ีจะตอง
เสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายนอก ซึ่งการบริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 

 



 
 

 

27 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสงักดั องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแขง็   S 

1. มีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล อบต. 

2. มีอายุเฉลี่ย 30 – 5๐ ป เปนวัยทำงาน 

3. หนวยงานใหการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูตามสายงานตางๆ  

4. หนวยงานมีระบบสารสนเทศที ่ช วยสนับสนุน      

ในการปฏิบัติงานใหมีประสทธภิาพมากย่ิงขึ้น 

จุดออน   W 

1. บุคลากรสวนใหญขาดความรู  ความชํานาญใน   

สายงานท่ีปฏิบัติหรือในภารกิจที่รับผิดชอบ 

2. บุคลากรสวนใหญขาดความกระตือรือรนในการ

เรยีนรูและพัฒนางาน 

3. บุคลากรมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ

เกี่ยวกับงานดานคลังและดานชาง 

โอกาส   O 

1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ

รวมมือในการทำงานงายขึ้น 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 

3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ

ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด   T 

1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 

2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 

3. พื้นที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 

4. มีความกาวหนาในวงแคบ 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 

2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 

3. มีการสงเสรมิการศึกษาและฝกอบรมบคุลากร 

4. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 

5. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได

จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัตงิาน 

จุดออน   W 

1. ขาดบุคลากรท่ีมคีวามรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 

2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี

บุคลากรไมเพยีงพอหรือไมมี 

3. อาคารสำนกังานคับแคบ  

 

โอกาส   O 

1. ประชาชนใหความรวมมอืในการพัฒนา อบต. 

2. บุคลากรมีถิ่นที่อยู กระจายทั่วเขต อบต. ทำใหรู 

สภาพพ้ืนที่ ทศันคติของประชาชนไดด ี

3. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูเพ่ิมขึ้น 

4. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 

ขอจำกัด  T 

1.  ม ี ร ะบบอ ุ ปถ ั มภ  และกล ุ  มพรรคพว กจาก 

ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ

ทางวนิัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติพี่นอง 

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู

ที่มีจำกัด 

3. มงีบประมาณนอย 
 



 
 

 

28 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

   อัตรากําลังและคาใชจายดานบุคลากรที่ผานมา  

   สําหรับการคํานวณภาระคาใชจายดานงานบริหารงานบุคคลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อเปน 

เครื ่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายใหสอดคลองกับขอเท็จจริง โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 35 บัญญัต ิใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นจะกําหนด         

ภาระคาใชจายดานเงินเดือน คาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่น เกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปไมได ดังนั ้นองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม จ ึงไดจัดทําขอมูลอัตรากําลังและภาระคาใชจ าย          

ดานการบริหารงานบุคคลท่ีผานมาเพ่ือใชเปนขอมูลเปรียบเทียบในการจัดทําแผนอัตรากําลังใหม ดังนี ้ 

 1. ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม มีอัตรากําลังทั้งสิ้น 36 อัตรา ดังนี้  
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 
 

ท่ี 
 

ประเภทอัตรากำลัง 
จำนวนอัตรากำลังแตละประเภท 

(ราย) 

คิดเปนรอยละ หมายเหตุ 

1 พนักงานสวนตำบล 18 50.00  

2 พนักงานครู 1 2.78  

2 พนักงานจางตามภารกิจ 14 38.89  

3 พนักงานจางทั่วไป 3 8.33  

รวมอัตรากำลังทั้งส้ิน 36 100  

 

พนักงานสวนตําบล จํานวน 18 คน
50%

พนักงานครู จาํนวน 1  คน   
2.78%

พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 14 คน
38.89%

พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน 3 คน
 8.33%

แผนภูมิอัตรากําลัง
แสดงสัดสวนของบุคลากร สังกัด อบต.เมืองใหม

พนักงานสวนตําบล    พนักงานครู พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางทั่วไป   



 
 

 

29 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

2. ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลยอนหลัง 3 ป ดังนี้ 
 

 

ปงบประมาณ เงนิเดือน คาจาง 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

คิดเปน 
รอยละ 

 

หมายเหตุ 

2567 10,607,594 33.15 คาํนวณจากงบประมาณรายจายตามขอบัญญติัประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 32,000,000 บาท 

2568 12,448,962 37.72 คาํนวณจากงบประมาณรายจายตามขอบัญญติัประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 33,000,000 บาท 

2569 12,258,903 35.03 คาํนวณจากงบประมาณรายจายตามขอบัญญติัประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 35,000,000 บาท 

 
3. การเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในกลุม/ขนาด
เดยีวกัน  
 
 

แผนภูมิเปรยีบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกลุม/ขนาดเดียวกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่ 

 
องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

สวน
ราชการ 

พนักงาน
สวนตำบล 

(ราย) 

พนักงาน
คร ู

(ราย) 

ลูกจาง 
ประจำ 
(ราย) 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 
(ราย) 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

(ราย) 

อัตรากำลัง
รวม 
(ราย) 

1 องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 6 สวน 18 1 - 14 3 36 

2 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 6 สวน 15 1 - 7 5 28 

3 องคการบริหารสวนตำบลดงนอย 7 สวน 31 4 1 13 14 63 
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อบต.เมืองใหม อบต.บางคา อบต.ดงนอย

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป อัตรากําลังรวม



 
 

 

30 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

  จากแผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในกลุม/ขนาดเดียวกันไดแก องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม องคการบรหิารสวนตำบลบางคา และ
องคการบริหารสวนตำบลดงนอย ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่อำเภอราชสาสนที่มีรูปแบบการ
ปกครองลักษณะเดียวกัน จึงมีบริบทลักษณะทางเศรษฐกิจที่ใกลเคียงกัน โดยจะพบวาการกําหนดอัตรากําลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งสามแหงมีอัตรากําลังไมแตกตางกันเทาใด ดังน้ัน ในเรื่องของการกําหนดตําแหนงใน
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
เมื่อมีความจําเปนที่จะตองใชอัตรากําลัง ยังสามารถขอกําหนดตําแหนงเพิ่มไดเพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล 
เมืองใหมสามารถที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สําหรับตําแหนงของพนักงานสวนตำบลของ
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมที ่ว างอยู นั ้น องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมไดขอใชบัญชีจากการ
สอบแขงขันของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น รวมทั ้งมีการรับโอน (ยาย) ซึ ่งคาดการณวาในปงบประมาณ     
พ.ศ. 2570 - 2572 จะไดขาราชการมาบรรจุตามกรอบอัตรากําลังที่มีในบางตำแหนงหรือทุกตำแหนง อันจะ
สงผลใหหนวยงานสามารถขับเคล่ือนไปขางหนาไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
 

   สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

   องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน

ราชการ ไดแก  สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และหนวยตรวจสอบภายใน กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล จำนวน 18 อัตรา พนกังานครู 

จำนวน 1 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ 14 อัตรา และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 3 อัตรา รวมตำแหนงทั้งส้ิน

จำนวน 36 อัตรา แตเนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมมีภารกิจ และปริมาณงานที่เพิ่มมาก

ขึ้นมาในสวนราชการกองชาง ประกอบกับกรอบตำแหนงของกองชางยังไมเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร

และการปฏิบัติของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 ดังนั้น การจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

จึงมีความจำเปนที่จะตองขอกำหนดตำแหนงเพ่ิม จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี้ 

   1. ตำแหนงประเภทวิชาการ 

     1.1 นักจัดการงานชาง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สังกัด กองชาง จำนวน 1 อัตรา 

   2. ตำแหนงประเภทท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา 

      2.1 นายชางสำรวจ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สงักัดกองชาง จำนวน 1 อัตรา 

   เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และประมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น และเพ่ือเปนการ

แกไขปญหาการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

 

 

 

 



 
 

 

31 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม     

จึงตองมีการดําเนินการเพื่อแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาที่ที ่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติสภาตำบล 

และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที ่แกไขเพิ ่มเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน          

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 โดยไดมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ    

เพื่อแบงภารกิจ อํานาจหนาที ่และมีการวิเคราะหกําหนดตําแหนง ดังนี ้ 

  8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ประกอบดวย  

โครงสรšางสŠวนราชการตามแผนอตัรากำลังเดิม โครงสรšางสŠวนราชการตามแผนอตัรากำลังใหมŠ หมายเหต ุ

1. สำนักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป  

    1.2 งานการเจาหนาที ่ 
    1.3 งานวเิคราะหนโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
    1.6 งานสงเสริมสวสัดิการสังคม 
    1.7 งานสังคมสงเคราะห 
    1.8 งานสงเสริมและพัฒนาอาชพี 
    1.9 งานสงเสริมการเกษตร 

1. สำนักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป  

    1.2 งานการเจาหนาที ่ 
    1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
    1.4 งานนิติการ 
    1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานสงเสริมสวัสดกิารสังคม 
    1.7 งานสังคมสงเคราะห 
    1.8 งานสงเสริมและพัฒนาอาชพี 
    1.9 งานสงเสริมการเกษตร 

 

2. กองคลัง 
     2.1 งานบริหารงานคลัง 
     2.2 งานการเงินและบัญช ี
     2.3 งานพัฒนารายได 
     2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. กองคลัง 
     2.1 งานบริหารงานคลัง 
     2.2 งานการเงินและบัญช ี
     2.3 งานพัฒนารายได 
     2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

3. กองชาง 
    3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
    3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
    3.2 งานควบคุมอาคาร 
    3.3 งานผังเมอืง 
    3.4 งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    4.1 งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
    4.2 งานบริการสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 

4. กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
    4.1 งานสงเสริมส่ิงแวดลอม 
    4.2 งานบริการสาธารณสุข 
    4.3 งานรักษาความสะอาด 

 



 
 

 

32 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

โครงสรšางสŠวนราชการตามแผนอตัรากำลังเดิม โครงสรšางสŠวนราชการตามแผนอตัรากำลังใหมŠ หมายเหต ุ

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา  
    4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
    5.3 งานสงเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    5.1 งานบริหารการศึกษา  
    4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
    5.3 งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

8.2 การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 

        องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมได ท ําการว ิเคราะหก ําหนดตําแหนงจากภารกิจ             

ที ่จะดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงาน            

ในแตละสวนราชการมีเทาใด จะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั ้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ       

ปริมาณงาน เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหการบริหารงาน   

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึก

ขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

33 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2570 2571 2572 2570 2571 2572

นกับรหิารงานท องถ ิน่ ระดบักลาง (ปลดั อบต.) 1 1 1 1 - - -

นกับรหิารงานท องถ ิน่ ระดบัต น (รองปลดั อบต.) 1 1 1 1 - - -

สาํนกัปลดั (01)

นกับรหิารงานท ัว่ไป ระดบัต น (หวัหน าสาํนกัปลดั) 1 1 1 1 - - -

นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -

นกัว ิเคราะห นโยบายและแผนปฏบิตักิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - - ว าง/รบัโอน

นกัพฒันาชมุชนปฏบิตักิาร /ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -

เจ าพนกังานธรุการปฏบิตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1 - - -

พนกังานจ างตามภารกจิ

ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ 1 1 1 1 - - -

ผ ูช วยนกัว ิเคราะห นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -

ผ ูช วยนกัประชาสมัพนัธ  1 1 1 1 - - -

ผ ูช วยเจ าพนกังานป องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -

พนกังานขบัรถยนต  (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -

พนกังานจ างท ัว่ไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

ยาม 1 1 1 1 - - -

กองคลงั (04)

นกับรหิารงานการคลงั ระดบัต น (ผ ูอาํนวยการกองคลงั) 1 1 1 1 - - - วาง/กสถ.สรรหา

นกัวชิาการเงนิและบญัชปีฏบิตักิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -

นกัวชิาการจดัเกบ็รายได ปฏบิตักิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง/กสถ.สรรหา

เจ าพนกังานพสัดปุฏบิตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1 - - - วาง/กสถ.สรรหา

พนกังานจ างตามภารกจิ

ผ ูช วยเจ าพนกังานจดัเกบ็รายได  1 1 1 1 - - -

ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ 1 1 1 1 - - -

ส วนราชการ

กรอบ

อตัรากาํลงั

เดมิ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา
อตัรากาํลงัคน  เพิม่/ลด

หมายเหต ุ



 
 

 

34 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองช าง (05)

นกับรหิารงานช าง ระดบัต น (ผ ูอาํนวยการกองช าง) 1 1 1 1 - - -

นายช างโยธาปฏบิตังิาน/ชาํนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว าง/รบัโอน

นกัจดัการงานช างปฏบิตักิาร/ชาํนาญการ - 1 1 1 +1 - - กาํหนดเพ ิม่

นายช างสาํรวจปฏบิตังิาน/ชาํนาญงาน - 1 1 1 +1 - - กาํหนดเพ ิม่

พนกังานจ างตามภารกจิ

ผ ูช วยนายช างโยธา 1 1 1 1 - - -

ผ ูช วยนายช างไฟฟ า 1 1 1 1 - - -

ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ 1 1 1 1 - - -

กองสาธารณสขุและส ิง่แวดล อม (06)

นกับรหิารงานสาธารณสขุ ระดบัต น 1 1 1 1 - - - วาง/กสถ.สรรหา

(ผอ.กองสาธารณสขุและส ิง่แวดล อม)

นกัวชิาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง/กสถ.สรรหา

พนกังานจ างตามภารกจิ

ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ 1 1 1 1 - - -

พนกังานจ างท ัว่ไป

คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม (08)

นกับรหิารงานการศกึษา ระดบัต น 1 1 1 1 - - - วาง/กสถ.สรรหา

(ผอ.กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม)

นกัวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - -

พนกังานจ างตามภารกจิ

ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ 1 1 1 1 -  - -

ส วนราชการ

กรอบ

อตัรากาํลงั

เดมิ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา
อตัรากาํลงัคน  เพิม่/ลด

หมายเหต ุ



 
 

 

35 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 

2570 2571 2572 2570 2571 2572

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 -  - - รอจัดสรร

อัตรากําลังจากกรม

สงเสริมการ

ปกครองท องถ่ิน

คร ู 1 1 1 1 - - - เงนิอดุหนนุ

พนกังานจ างตามภารกจิ -

ผ ูดแูลเดก็ (ทกัษะ) 2 2 2 2 - - - เงนิอดุหนนุ

หน วยตรวจสอบภายใน (12)

นกัวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิตักิาร/ชาํนาญการ 1 1 1 1 - - - วาง/กสถ.สรรหา

รวม 37 39 39 39 +2 - -

ส วนราชการ

กรอบ

อตัรากาํลงั

เดมิ

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา
อตัรากาํลงัคน  เพิม่/ลด

หมายเหต ุ



 
 

 36 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั จํานวน

ตําแหนง ท้ังหมด จํานวน เงนิเดอืน เงินประจําตําแหนง

(คน)  (1) (2) 2570 2571 2572 257 0 257 1 257 2 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 784,680 168,000 1 1 1 - - - 47,160 49,920 52,920 999,840 1,049,760 1,102,680 (65,390)

2 รองปลัด อบต. (นักบรหิารงานทองถิ่น) ต น 1 1 538,680 42,000 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 613,080 647,400 683,760 (44,890)

สาํนกัปลดั (01)

3 หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต น 1 1 530,160 42,000 1 1 1 -  - - 31,920 33,840 35,760 604,080 637,920 673,680 (44,180)

4 นกัทรพัยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 359,880 0 1 1 1 - - - 21,600 22,920 24,360 381,480 404,400 428,760 (29,990)

5 นกัว ิเคราะห นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว างเดมิ

6 นกัพฒันาชมุชน ปก./ชก. 1 1 343,680 0 1 1 1 - - - 20,640 21,960 23,280 364,320 386,280 409,560 (28,640)

7 เจ าพนกังานธรุการ ปง./ชง. 1 1 205,800 0 1 1 1 - - - 12,360 13,200 13,920 218,160 231,360 245,280 (17,150)

พนกังานจ าง

8 ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ - 1 1 262,680 0 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,400 273,240 284,280 295,680 (21,890)

9 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 226,560 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 (18,880)

10 ผ ูช วยนกัประชาสมัพนัธ  - 1 1 226,560 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 235,680 245,160 255,000 (18,880)

11 ผูช วยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 173,760 0 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 (14,480)

12 พนกังานขบัรถยนต  (ทกัษะ) - 1 1 142,080 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080 (11,840)

13 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

14 ยาม  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หมายเหต ุท ี่ ช ือ่สายงาน
ภาระคาใชจายท่ีตองการเพ่ิมข้ึน (3) ค าใช จ ายรวม (4)อัตราตําแหน งท่ีคาดว า จะต องใชจาํนวนท ีม่อีย ูป จจบุนั

ใน ชวงยะเวลา  3 ป ข างห น า

อตัรากาํลงัคน 

เพิม่/ลด



 
 

 37 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั จํานวน

ตําแหนง ท้ังหมด จํานวน เงนิเดอืน เงินประจําตําแหนง

(คน)  (1) (2) 2570 2571 2572 257 0 257 1 257 2 2570 2571 2572 2570 2571 2572

 กองคลงั (04)

15 ผู อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว างเดมิ

16 นกัวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 1 1 327,120 0 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,080 346,800 367,680 389,760 (27,260)

17 นกัวชิาการจดัเกบ็รายได  ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว างเดมิ

18 เจ าพนกังานพสัด ุ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว างเดมิ

พนกังานจ าง

19 ผ ูช วยเจ าพนกังานจดัเกบ็รายได   - 1 1 224,880 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,840 233,880 243,240 253,080 (18,740)

20 ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ  - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920)

กองช าง (05)

21 ผู อํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ต น 1 1 547,320 42,000 1 1 1 - - - 32,880 34,920 36,960 622,200 657,120 694,080 (45,610)

22 นายช างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว างเดมิ

23 นกัจดัการงานช าง ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 21,320 22,600 355,320 376,640 399,240 กําหนดเพ่ิม

24 นายช างสาํรวจ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 กําหนดเพ่ิม

พนกังานจ าง

25 ผ ูช วยนายช างโยธา - 1 1 167,040 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920)

26 ผ ูช วยนายช างไฟฟ า - 1 1 154,200 0 1 1 1  - - - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640 (12,850)

27 ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ - 1 1 181,800 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,120 196,800 204,720 (15,150)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)

28 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ต น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว างเดมิ

(นกับรหิารงานสาธารณสขุ)

29 นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว างเดมิ

หมายเหต ุท ี่ ช ือ่สายงาน
ภาระคาใชจายท่ีตองการเพ่ิมข้ึน (3) ค าใช จ ายรวม (4)อัตราตําแหน งท่ีค าดว า จะต องใชจาํนวนท ีม่อีย ูป จจบุนั

ใน ชวงยะเวลา  3 ป ข างห น า

อตัรากาํลงัคน 

เพิม่/ลด



 
 

 38 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั จํานวน

ตําแหนง ท้ังหมด จํานวน เงนิเดอืน เงินประจําตําแหนง

(คน)  (1) (2) 2570 2571 2572 257 0 257 1 257 2 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (ตอ)

พนกังานจ าง

30 ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ - 1 1 258,240 0 1 1 1 - - - 10,440 10,800 11,280 268,680 279,480 290,760 (21,520)

31 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

32 ผู อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว างเดมิ

(นกับรหิารงานการศกึษา)

33 นกัวชิาการศกึษา  ปก./ชก 1 1 428,760 0 1 1 1 - - - 25,800 27,360 28,920 454,560 481,920 510,840 (35,730)

พนกังานจ าง

34 ผ ูช วยเจ าพนกังานธรุการ - 1 1 203,880 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 212,040 220,560 229,440 (16,990)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร

สวนตําบลเมืองใหม

35 ผ ูอาํนวยการศนูย พฒันาเดก็เลก็ - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
การสรรหาตําแหน ง

ดังกลาวให กระทําได  ก็

ต อเม่ือได รับแจงอนุมัติ

จัดสรรอัตรากําลังจากกรม

สงเสริมการปกครอง

ท องถ่ินแลว

36 คร ู - 1 1 - 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

พนกังานจ าง

37 ผ ูดแูลเดก็ (ทกัษะ) - 2 2 - 0 2 2 2 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

หน วยตรวจสอบภายใน (12)

38 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว างเดมิ

(5)  รวม 39 27 9,976,680 420,000 39 39 39 +2 - - 1,185,680 602,020 635,910 11,582,360 12,184,380 12,820,290

(6) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 15% 1,737,354 1,827,657 1,923,044 

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน 13,319,714 14,012,037 14,743,334

(8) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 36.24 36.31 36.39

หมายเหต ุท ี่ ช ือ่สายงาน
ภาระคาใชจายท่ีตองการเพ่ิมข้ึน (3) ค าใช จ ายรวม (4)อัตราตําแหน งท่ีคาดว า จะต องใชจาํนวนท ีม่อีย ูป จจบุนั

ใน ชวงยะเวลา  3 ป ข างห น า

อตัรากาํลงัคน 

เพิม่/ลด



 
 

 39 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2569 จำนวน   35,000,000   บาท          

ประมาณการงบประมาณรายจายประจำป 2570 (เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2569) เปนเงิน 36,750,000 บาท   

ประมาณการงบประมาณรายจายประจำป 2571 (เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2570)เปนเงิน 38,587,500 บาท 

ประมาณการงบประมาณรายจายประจำป 2572 (เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจำป 2571) เปนเงิน 40,516,875 บาท   

                  

             

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 40 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3  ป  

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 

 

 

   

 

 

                           

          

 

  

 

 

 

 

  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 
 

1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานการเงินและบัญช ี
3. งานพัฒนารายได 
4. งานพัสดุและทรัพยสิน 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานแบบแผนกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานสาธารณปูโภค 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
3. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดบัตน) 

                                                 

1. งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
2. งานบริการสาธารณสุข 
3. งานรักษาความสะอาด 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

1. งานบริหารงานทัว่ไป 
2. งานการเจาหนาที ่
3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
7. งานสังคมสงเคราะห 
8. งานสงเสริมและพัฒนาอาชพี 
9. งานสงเสริมการเกษตร 

หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 



 
 

 41 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

งานบริหารงานทั่วไป  งานการเจšาหนšาที ่ งานวเิคราะหŤนโยบายและแผน  งานนติิการ  

งานปŜองกันและบรรเทาสาธารณภยั  

งานสŠงเสริมสวสัดิการสงัคม 
งานสŠงเสรมิและพฒันาอาชีพ  

งานสังคมสงเคราะหŤ  

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 
 

งานสŠงเสริมการเกษตร 

โครงสรางกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด (01) 
 

 

  

 

   

- เจาพนักงานธุรการ ปง. (1)               - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)               - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. (วาง) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (1)               - ผูชวยนกัวิเคราะหนโยบายและแผน (1)     
- พนกังานขับรถยนต (ทักษะ) (1)  
- คนงาน (1) 
- ยาม (1)      
- ผูชวยนักประชาสัมพนัธ (1)               - นักพฒันาชุมชน ปก. (1)             

                                                                         
                                                                        

 

 - ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (1) 

                

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลจ.

ประจำ 

พนง.จาง 

ตามภารกิจ 

พนง.จาง 

ทั่วไป สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - -  1 2 1 - - 1 - - - 5 2 



 
 

 42 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

งานพัฒนารายไดš งานบรหิารงานคลงั 

งานพสัดแุละทรัพยŤสิน 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (วาง) 

โครงสรางกรอบอตัรากำลัง กองคลัง (04) 
 

                    

          

 

 

- ผูชวยเจาพนักงานธรุการ (1)                            - นกัวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. (วาง) 

            - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)  
          
                                      - นักวิชาการเงินและบัญช ีชก. (1)                            - เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (วาง) 

                                
 

 

 

 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลจ.

ประจำ 

พนง.จาง 

ตามภารกิจ 

พนง.จาง 

ทั่วไป สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - -  1  1 1 - - 1 - - - 2 - 

งานการเงนิและบญัช ี



 
 

 43 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานผงัเมือง งานควบคุมอาคาร 

งานแบบแผนและกŠอสรšาง งานสาธารณปูโภค 

โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองชาง (05) 

 

 

                   

          

 

                      

       - นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง)                    - ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
       - นักจดัการงานชาง ปก./ชก. (กำหนดเพิ่ม)                  
       - ผูชวยนายชางโยธา (1)         - นายชางสำรวจ ปง./ชง. (กำหนดเพิ่ม) 
       - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)          
 

 

 

 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลจ.

ประจำ 

พนง.จาง 

ตามภารกิจ 

พนง.จาง 

ทั่วไป สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - -  1  1 - - - 2 - - - 3 - 



 
 

 44 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) (วาง) 

งานสŠงเสริมสิง่แวดลšอม งานบริการสาธารณสขุ งานรกัษาความสะอาด 

โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 
 

 

                

          

 

  

 

   - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)    - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (วาง)   - คนงาน (1) 

    

  

                           

 
 
 

ประเภท อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลจ.

ประจำ 

พนง.จาง 

ตามภารกิจ 

พนง.จาง 

ทั่วไป สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - -  1  1 - - - - - - - 1 1 

 



 
 

 45 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) (วาง) 

 

งานบรหิารการศกึษา งานสŠงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม งานสŠงเสรมิกีฬาและนนัทนาการ 

โครงสรางกรอบอัตรากำลัง กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
                               

          

 

  

 
    

 - นักวิชาการศึกษา ปก. (1)               
       - ครู วทิยฐานะ คร ูชก. (1) 
 - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)           
 - ผูชวยเจาพนักงานธรุการ (1) 
 

 
 
 
 

 

ประเภท 

อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครู 
ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

สูง 
 

กลาง 
 

ตน 
ชำนาญ

การ
พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ

พิเศษ 

วิทยฐานะ 
ครูชำนาญ

การ 
- 

คร ู
ผดด 

จำนวน - - 1 - - 1 - - - - 1 - - - 3 - 



 
 

 46 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) (1) 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (วาง) 

 

โครงสรางกรอบอัตรากำลัง หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 

 

                

          

 

  

     
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลจ.

ประจำ 

พนง.จาง 

ตามภารกิจ 

พนง.จาง 

ทั่วไป สูง กลาง ตน ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน - -  -  1 - - - - - - - - - 
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11. บัญชแีสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท ี่ ช ือ่  -  สกลุ คณุวฒิุการศกึษา เงนิประจาํ เงินค าตอบแทน/ หมายเหต ุ

เลขท ีต่าํแหน ง ตาํแหน ง ระดบั เลขท ีต่าํแหน ง ตาํแหน ง ระดบั ตาํแหน ง เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

1 สบิเอกโอภาส  ยนืทน ปรญิญาโท ศศ.ม 07-3-00-1101-001 ปลดั อบต. กลาง 07-3-00-1101-001 ปลดั อบต. กลาง 784,680 84,000 84,000 952,680

สาขารฐัศาตร  (นกับรหิารงานท องถ ิน่) (นกับรหิารงานท องถ ิน่) (65,390 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นายพทิยา  กฤตเวทนิ ปรญิญาโท ศศ.ม 07-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. ต น 07-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. ต น 538,680 42,000  - 580,680

สาขารฐัศาสตร  (นกับรหิารงานท องถ ิน่) (นกับรหิารงานท องถ ิน่) (44,890 x 12) (3,500 x 12)

3 นางสาวรจติพชิญ เหม

ไพบลูย 

ปรญิญาโท 07-3-01-2101-001 หวัหน าสาํนกัปลดั ต น 07-3-01-2101-001 หวัหน าสาํนกัปลดั ต น 530,160 42,000  - 572,160

รฐัศาสตร  (นกับรหิารงานท ัว่ไป) (นกับรหิารงานท ัว่ไป) (44,180 x 12) (3,500 x 12)

4 นางสาวพรพรรณ  เฉลยภพ ปรญิญาโท 07-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบคุคล ชก. 07-3-01-3102-001 นกัทรพัยากรบคุคล ชก. 359,880  -  - 359,880

รฐัศาสตร  (29,990 x 12)

5 -ว าง- - 07-3-01-3103-001 นกัวเิคราะห  ปก./ชก. 07-3-01-3103-001 นกัว ิเคราะห  ปก./ชก. 355,320  -  - (ว างเดมิ)

นโยบายและแผน นโยบายและแผน (คากลางเงินเดือน)

6 นางสาวณัฐธดิา  แสงสงิห  ปรญิญาตร ีบธ.บ. 07-3-01-3801-001 นกัพฒันาชมุชน ปก. 07-3-01-3801-001 นกัพฒันาชมุชน ปก. 343,680  -  - 343,680

(การบญัช)ี (28,640 x 12)

7 นางสาววนัวสิาข   ศรทีอง ปรญิญาตร ีบธ.บ 07-3-01-4101-001 เจ าพนกังานธรุการ ปง. 07-3-01-4101-001 เจ าพนกังานธรุการ ปง. 205,800  -  - 205,800

สาขาการตลาด (17,150 x 12)

8 นางสาวธมลวรรณ  วนัโมร ี ปรญิญาตร ีบธ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 262,680  -  - 262,680

สาขาการจัดการท่ัวไป (21,890 x 12)

9 นางสาวอญัพชัญ  ป นด ี ปริญญาตรี รปศ.บ - ผ ูช วยนกัว ิเคราะห  - - ผ ูช วยนกัวเิคราะห  - 226,560  -  - 226,560

สาขาการปกครองทองถ่ิน นโยบายและแผน นโยบายและแผน (18,880 x 12)

10 นางสาวพชัร ี     วรพงษ  ปริญญาตรี สื่อสารมวลชน - ผ ูช วยนกัประชาสมัพนัธ  - - ผ ูช วยนกัประชาสมัพนัธ  - 226,560  -  - 226,560

(18,880 x 12)

กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม 

สาํนกัปลดั

พนกังานจ างตามภารกจิ

เงนิเดอืน

เงนิประจาํตาํแหน ง
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ท ี่ ช ือ่  -  สกลุ คณุวฒิุการศกึษา เงนิประจาํ เงินค าตอบแทน/ หมายเหต ุ

เลขท ีต่าํแหน ง ตาํแหน ง ระดบั เลขท ีต่าํแหน ง ตาํแหน ง ระดบั ตาํแหน ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

11 นายพงศกร  พชัรธรรม ปวส.ช างก อสร าง - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน - - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน - 173,760  -  - 173,760

และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (14,480 x 12)

12 นายพทิกัษ   บญุธรรมเจรญิ ม.3 - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - 142,080  -  - 142,080

(11,840 x 12)

13 นางสาวน ้าํฝน  ใหม ทอง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000  -  - 108,000

(9,000 x 12)

14 นายไพศาล มณทศก ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000  -  - 108,000

(9,000 x 12)

15  - ว าง - - 07-3-04-2102-001 ผ ูอาํนวยการกองคลงั ต น 07-3-04-2102-001 ผ ูอาํนวยการกองคลงั ต น 393,600 42,000  - (ว างเดมิ)

(นกับรหิารงานการคลงั) (นกับรหิารงานการคลงั) (คากลางเงนิเดือน) (3,500 x 12)

16 นางสาวมนทริา มาลยั ปรญิญาตร ี 07-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงนิ ชก. 07-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงนิ ชก. 327,120  -  - 327,120

บญัช ี และบญัช ี และบญัช ี (27,260 x 12)

17  - ว าง - - 07-3-04-3201-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 07-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 355,320  -  - (ว างเดมิ)

(คากลางเงนิเดือน)

18 -ว าง- - 07-3-04-4203-001 เจ าพนกังานพสัด ุ ปง./ชง. 07-3-04-4203-001 เจ าพนกังานพสัด ุ ปง./ชง. 297,900  -  - (ว างเดมิ)

(คากลางเงนิเดือน)

19 นางนนัทยิา  ดาํรงค แสง ปวช. - ผ ูช วยเจ าพนกังาน - - ผ ูช วยเจ าพนกังาน - 224,880  -  - 224,880

การบญัช ี จดัเกบ็รายได  จดัเกบ็รายได  (18,740 x 12)

20 นายพลสนิธ   วงค กาํภ ู ปรญิญาตร ีรป.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 167,040  -  - 167,040

(13,920 x 12)

กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม 

พนกังานจ างตามภารกจิ

พนกังานจ างทวัไป

กองคลงั

เงนิเดอืน

เงนิประจาํตาํแหน ง
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ท ี่ ช ือ่  -  สกลุ คณุวฒิุการศกึษา เงนิประจาํ เงินค าตอบแทน/ หมายเหต ุ

เลขท ีต่าํแหน ง ตาํแหน ง ระดบั เลขท ีต่าํแหน ง ตาํแหน ง ระดบั ตาํแหน ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

21 นางจรยิา  ตนัฮะเสง็ ปริญญาตรี เทคโนโลยี 07-3-05-2103-001 ผ ูอาํนวยการกองช าง ต น 07-3-05-2103-001 ผ ูอาํนวยการกองช าง ต น 547,320 42,000  - 589,320

อุตสาหกรรม (กอสราง) (นกับรหิารงานช าง) (นกับรหิารงานช าง) (45,610 x 12) (3,500 x 12)

22 -ว าง- - - นายช างโยธา ปง./ชง. 07-3-05-4701-001 นายช างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - (ว างเดมิ)

(คากลางเงินเดือน)

23 - - - - - 07-3-05-3707-001 นกัจดัการงานช าง ปก./ชก. -  -  - (กําหนดเพ่ิม)

24 - - - - - 07-3-05-4703-001 นายช างสาํรวจ ปง./ชง. -  -  - (กําหนดเพ่ิม)

25 นายปรชัญ  มธัยม ปวส.ช างก อสร าง - ผ ูช วยนายช างโยธา - - ผ ูช วยนายช างโยธา - 167,040  -  - 167,040

(13,920 x 12)

26 นายวชิยัเฉลมิ  ใหม เอ ีย่ม ปวช. - ผ ูช วยนายช างไฟฟ า - - ผ ูช วยนายช างไฟฟ า - 154,200  -  - 154,200

ช างไฟฟ ากาํลงั (12,850 x 12)

27 นางสาวสายสนุนั ทองฉาย ปรญิญาตร ีศศ.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธรุการ - 181,800  -  - 181,800

สาขาการบริหารธุรกิจ (15,150 x 12)

28 -ว าง- - 07-3-06-2104-001 ผู อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต น 07-3-06-2104-001 ผู อํานวยการกองสาธารณสุขฯ ต น 393,600 42,000  - (ว างเดมิ)

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข) (คากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)

29 -ว าง- - 07-3-06-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 07-3-06-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 355,320  -  - (ว างเดมิ)

(คากลางเงินเดือน)

กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม 
เงนิเดอืน

เงนิประจาํตาํแหน ง

กองช าง

กองสาธารณสขุและส ิง่แวดล อม

พนกังานจ างตามภารกจิ
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ท ี่ ช ือ่  -  สกลุ คณุวฒิุการศกึษา เงนิประจาํ เงินค าตอบแทน/ หมายเหต ุ

เลขท ีต่าํแหน ง ตาํแหน ง ระดบั เลขท ีต่าํแหน ง ตาํแหน ง ระดบั ตาํแหน ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

30 นางสาวนลนิพร ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 258,240  -  - 258,240

            บรุเศรษฐโสภณ การตลาด (21,520 x 12)

31 นายสาํเนยีง  มติยสทิธ ิ์ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 108,000

(9,000 x 12)

32 -ว าง- - 07-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ต น 07-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ต น 393,600 42,000  - (ว างเดมิ)

(นกับรหิารงานศกึษา) (นกับรหิารงานศกึษา) (คากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)

33 นายวทิยา กองท ุงมน ปรญิญาตร ี 07-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปก. 07-3-08-3803-001 นกัวชิาการศกึษา ปก. 428,760  -  - 428,760

รฐัศาสตร  (35,730 x 12)

34 นางพนดิา  มาโนษยวงศ  ปรญิญาตร ี ค.บ. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 203,880  -  - 203,880

สาขาวิชาภาษาไทย (16,990 x 12)

35 - - - - - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - -  -  - 

36 นางสาวม ิง่ขวญั  ใหม เกต ุ ปรญิญาตร ี ค.บ. 07-3-08-6600-272 คร ู คศ.2 07-3-08-6600272 คร ู คศ.2 410,280  -  - อดุหนนุ

การศกึษาปฐมวยั (34,190 x 12)

37 นางอชิช กนัต   ป นกลุ ปรญิญาตร ี ค.บ. - ผ ูดแูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผ ูดแูลเดก็ (ทกัษะ) - 231,240  -  - อดุหนนุ

การศกึษาปฐมวยั (19,270 x 12)

38 นางสาวเบญจมาศ  รสัม ี ปรญิญาตร ี ค.บ. - ผ ูดแูลเดก็ (ทกัษะ) - - ผ ูดแูลเดก็ (ทกัษะ) - 228,720  -  - อดุหนนุ

การศกึษาปฐมวยั (19,060 x 12)

39 -ว าง- - 07-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 07-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320  -  - (ว างเดมิ)

(คากลางเงินเดือน)

กรอบอตัรากาํลงัเดมิ กรอบอตัรากาํลงัใหม 
เงนิเดอืน

เงนิประจาํตาํแหน ง

พนกังานจ างตามภารกจิ

หน วยตรวจสอบภายใน

พนกังานจ างท ัว่ไป

กองสาธารณสขุและส ิง่แวดล อม

พนกังานจ างตามภารกจิ

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม

พนกังานจ างตามภารกจิ

ศนูย พฒันาเดก็เลก็องค การบรหิารส วนตาํบลเมอืงใหม 
การสรรหาตําแหนง

ดังกล าวใหกระทําได  ก็

ต อเ ม่ือได รับแจ งอนุมัติ

จัดสรรอัตรากําลังจาก

กรมส งเสริมการปกครอง

ทองถ่ินแล ว
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

  องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม กำหนดแนวทางการของพนักงานสวนตำบลในสังกัด     
ทุกระดับ โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจาก   
การพัฒนาความรู ท ั ่วไปในการปฏิบัต ิงาน เสร ิมความรู และทักษะในแตละตำแหนง ด านการบริหาร             
ดานคุณสมบัติสวนตัวและดานอื่น ๆ ที่จำเปนแลว องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ตระหนักเปนอยางยิ่ง 
โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด 4.0     
เพื่อประโยชนของประชาชนเปนหลกั กลาวคือ 
  1. เปนองคการบริหารสวนตำบลที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจดัการที่เปดเผย
โปรงใสในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานหรือมีการแบงปนขอมูล        
ซึ ่งกันและกัน สามารถเขาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื ่น ๆ เชน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไป
ใหแกภาคสวนอื่น ๆ เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสราง         
ใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง 
ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดสอดรับประสานกัน  
ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง การทำงานที่ตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทำงานเชิงรุก   
และมองไปขางหนา โดยตั ้งคำถามเสมอวาประชาชนจะไดอะไร มุ งเน นแกไข ป ญหาความตองการ               
และตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือ   
รองขอความชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตำล รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบ
ดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอำนวยความสะดวก
โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผาน        
การติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกันไมวาจะมาติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซต โชเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถอื เปนตน  
  3. เปนองคการบริหารสวนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณ
ไวลวงหนา มีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ ่มและประยุกตองคความรูในแบบ             
สหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน
และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคการบริหาร       
สวนตำบลที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากร         
มีความผกูพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทกัษะดานดิจิทลั 
  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เร่ือง เคร่ืองมือ

สำรวจทักษะดานด ิจ ิทัลของข าราชการและบ ุคลากรภาคร ัฐด วยตนเอง (Digital Government Skill                  

Self-Assessment) โดยใหองคกรปกครองส วนท องถิ ่นใช เป นแนวทางการพัฒนาทักษะดานด ิจ ิทัล               

ของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื ่อปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม       

เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560  

  ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  ตามแนวทางขางตน
นั้น กำหนดใหทุกตำแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซึ่งวิธี 
การพัฒนา  อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม   
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพื ่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ        
และประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ ิ ่น ซึ ่งการพัฒนาแรกจะเนนที ่การพัฒนาพื ้นฐาน             
การปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจำเปนตอการปฏิบัตริาชการ เชน   
 

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม เล็งเห็น       

วามีความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดำรงตำแหนงในสังกัดนั้นมีที่มาของแตละคนไมเหมือนกัน         

ตางสถานที่ ตางภาค ตางภาษาถิ ่น ดังนั ้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจึงมีความสำคัญ         

และจำเปนอยางยิ่ง ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตำบลทุกคน   

ที่พึงมีเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับองคการ

บริหารสวนตำบลเมืองใหม ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทำงานเปนทีม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง      
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
  ประกาศคุณธรรมจร ิยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง             
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม เพื่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางใช เปน
หลักการและแนวทางการปฏิบัติงานในหนาที่ใหเปนไปตามไปตามกฎหมาย เพื ่อรักษาประโยชนสวนรวม     
และประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพนกังานสวนตำบล 
พนกังานครู และพนักงานจาง พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี ้
 ก. จริยธรรมหลัก 
     (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุช โดยยึดถือผลประโยชนประเทศชาติเปน
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดแีละเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
    (2) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมจีิตสำนึกท่ีด ี
    (3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำส่ิงไมถูกตอง 
    (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรครองสวนทองถิ่น 
    (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
    (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเปนพนักงานสสวนทองถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 ข. จริยธรรมทั่วไป 

        (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
    (2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมให

เกิดความเสียหาย 
    (3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี 
    (4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
    (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 
    (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง

ถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือน 



 
 

 

54 แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

    (7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางยั่งยืน 

    (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

    (9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

 ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินยั 
 

********************************************************************************* 
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